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APRESENTAGAO

A Unido das Mutualidades Portuguesas decidiu editar, para divulgo-
c¢do, consulta e estudo, o texto oficial do novo Cdodigo das Associacoes
Mutualistas, publicado em Didrio da Republica, a 2 de Agosto de 2018.

A publicacdo em 1990 do primeiro Cdédigo que, & data, atu-
adlizou e sistematizou a legislacdo existente na drea e re-
formulou o  enquadramento  normativo  das  Associacoes
Mutualistas, constituiu um marco importante na histéria do Mutu-
alismo, ao consagrar o direito mutualista como ramo do direito.

A evolucdo da sociedade, das organizacdes, particularmen-
te da Economia Social, e da dindmica mutualista ao longo des-
tes 28 anos, tornou a sua revisdo uma necessidade incontornd-
vel, de forma a superar desajustamentos e alargar horizontes.

Este novo Cddigo integra algumas das aspiracdes manifestadas pelo
Movimento Mutualista, mas conserva e acrescenta constrangimen-
tos ao desejado desenvolvimento e modernizacdo das Mutualidades.

Fazer uso desse instrumento, numa ldgica de rejuvenescimento, capaci-
tacdo e crescimento do préprio Movimento, de dinamizacdo de novas
respostas aos novos problemas, é o grande desafio que se nos colocal

Saibamos pois compreender as potencialidades deste novo di-
ploma, assim como estar atentos s novidades que ele comporta.

Sempre na certeza de que, em conjunto, a Unido das Mutualidades Por-
tuguesas e as suas filiadas continuardo a promover os valores Mutualistas
daentreajuda, dasolidariedade, daliberdade, daigualdade, da demo-
cracia, da cidadania e da (cor)responsabilidade, pugnando pelo conti-
nuo desenvolvimento e expansdo do Movimento Mutualista portugués.

Luis Alberto Silva
Presidente do Conselho de Administracdo da UMP
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DECRETO-LEIN.259/2018
DE 2 DE AGOSTO

No decurso de 28 anos de vigéncia do Cddigo das Associacoes
Mutualistas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 72/90, de 3 de marco, o
movimento  mutualista  portugués cresceu em nimero de
associacoes e de associados. Foram constituidas 15 novas mutualidades
e o nUmero total de associados aumentou em 50 %, passando de
720.000 para 1.100.000 associados. Por outro lado, diversas associacoes
passaram a ter um dmbito nacional, tendo uma delas atingido cerca
de 600.000 associados.

Esta situacdo tem gerado alguma disfuncdo entre a dimensdo das
organizacdes e a forma de governo das associacoes, condicionando o
seu funcionamento democrdtico, em termos da participacdo dos seus
membros e do controlo efetivo da sua acdo.

Assim, a garantia da vida das mutualidades e a inteira
salvaguarda dos interesses dos associados e seus beneficidrios, a
par da crescente complexidade da gestdo das mutualidades e dos
correspondentes requisitos técnicos e financeiros, obrigam a respostas
mais exigentes em termos de capacitacdo das organizacoes e dos seus
dirigentes.

Em desenvolvimento do disposto no n.° 4 do artigo 82.° da Constituicdo
sobre o setor cooperativo e social, no qual se integram, por expressa
indicacdo constitucional, as associacoes mutualistas, a Lei n.° 30/2013,
de 8 de maio, aprovou as bases gerais do regime juridico da economia
social e determinou a revisdo dos regimes juridicos das entidades por
ela abrangidas. A revisdo do Cédigo das Associacdes Mutualistas surge,
pois, ao abrigo e no desenvolvimento destas bases.

Apesar do tempo decorrido, o Cdédigo das Associacdes
Mutualistas mantém, no essencial, a sua atualidade, designadamente
no que diz respeito as grandes linhas de orientacdo. Contudo, a nova
realidade social e organizacional e as crescentes exigéncias técnicas
e financeiras impdem a aprovacdo de um novo Cdédigo, por forma a
dotar o movimento mutualista portugués de um suporte juridico que
permita a sua modernizacdo e desenvolvimento.
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O Coddigo das Associacdes Mutualistas agora aprovado assenta,
assim, na afimacdo da idenfidade mutualista, no fortalecimen-
to do cardter democrdtico e da participacdo dos associados, no
reforco da garantia de efefivacdo dos direitos dos associados e
beneficidrios, na reafrmacdo da gestdo autbnoma e independente
das associacdes relativamente as entidades publicas e a quaisquer
outras entidades, sem prejuizo da justificada e proporcionada previsdo
de instrumentos de fiscalizacdo por parte do Estado, na criacdo de
mecanismos legais que permitamreforcar a garantia dasustentabilidade
econdmico-financeira e técnica das associacdes, na reafimacdo
da import@ncia do associativiimo mutualista, na promocdo dos
principios e valores da economia social e no estabelecimento de limites &
renovacdo sucessiva de mandatos dos titulares dos érgdos associativos.

Para a afrmacdo do dominio da identidade mutualista, reformula-se
a definicdo do conceito de associacdo mutualista, destacando, em
primeiro lugar, a sua natureza associativa e o seu escopo mutudlistico e
s depois a sua integracdo no espaco plural das Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social e no conjunto, ainda mais vasto, da economia
social.

Na mesma linha de orientacdo, descrevem-se o0s principios
mutualistas que constiftuem a base de referéncia das associacoes
mutualistas e as linhas mestras do seu funcionamento.

Para o fortalecimento do cardter democrdtico e da participacdo dos
associados, infroduzem-se normas que possibilitam ou impdem uma
participacdo mais alargada dos associados e o confrolo mais efetivo
da sua acdo, replicando os principios da democracia representativa.

Deste modo, cria-se uma assembleia de representantes,
tendo por competéncias a eleicdo dos érgdos de administracdo e de
fiscalizacdo, a definicdo das orientacdes fundamentais e o controlo da
administracdo da associacdo.

Para a garantia de efetivacdo dos direitos dos associados e
beneficidrios, introduzem-se requisitos mais exigentes de elegibilidade
dos titulares dos érgdos associativos, bem como regras mais claras para
a concretizacdo da autonomia financeira e orcamental das modali-
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dades associativas e demais atividades, a garantia do seu equilibrio
técnico e financeiro e a aplicacdo de valores e gestdo de ativos.

Ainda neste contexto e tendo, de igual modo, como designio
essencial a garantia da sustentabilidade econdmico-financeira e
técnica das modalidades de beneficios e das associacoes,
instituem-se procedimentos que, quer no momento da constituicdo,
quer na sua gestdo quotidiana, se revelam adequados a assegurar este
objetivo.

Por outro lado, cria-se um regime especifico de supervis@o para as
associacoes mutualistas em funcdo da respetiva dimensdo econdmica.
As associacoes mutualistas, incluindo as respetivas federacdes, unides e
confederacdes, cujo volume bruto anual de quotas das modalidades
de beneficios de seguranca social concedidos exceda € 5 000 000 e
o valor total bruto dos fundos associados ao respetivo financiamento
exceda € 25 000 000 ficam sujeitas a um regime especial que determina
a aplicacdo de regras especificas do setor segurador.

Para tal, € consagrado um periodo transitério de 12 anos, tendo em
vista garantir uma gradual adaptacdo dessas instituicdes ao novo
quadro regulatdério. Durante este periodo a Autoridade de Supervisdo
de Seguros e Fundos de Pensdes dispde de poderes de verificacdo do
cumprimento do plano de adaptacdo, no fim do qual, cumpridos os
requisitos legais, as associacdées em causa ficam entdo plenamente
sujeitas ao regime de supervisdo financeira.

O presente Cdodigo foi objeto de consulta publica.

Foram ouvidos os érgdos préprios das Regides Autdnomas, a Unido
das Mutualidades Portfuguesas e o Conselho Nacional de Supervisores
Financeiros.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.°
30/2013, de 8 de maio, e nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 198.°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:
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Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei aprova o Cdédigo das Associacdes Mutualistas.

Artigo 2.°
Aprovagdo do Cédigo das Associagoes Mutualistas
E aprovado, em anexo ao presente decreto-lei, que dele faz parte
integrante, o Cdbdigo das Associacdes Mutualistas, doravante
designado por Cédigo.

Artigo 3.°
Manuteng¢do, na denominagdo, da designagdo
wassociacdo de socorros mutuosn
As associacdes mutualistas existentes a data da publicacdo do
presente decreto-lei podem manter na sua denominacdo a expressdo
«associacdo de socorros mutuosy.

Artigo 4.°
Aplicagdo as associagdes mutualistas existentes

1 — Aplicam-se imediatamente todas as normas do Coédigo, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O disposto no n.° 1 do artigo 21.°, no n.° 2 do artigo 101.° € no
n.° 1 do artigo 105.° do Cdédigo, relativos a limitacdo dos mandatos
dos fitulares dos érgdos sociais das associacdes mutualistas, apenas se
aplica aos mandatos que se iniciem apds a entfrada em vigor do
presente decreto-lei.

3 — Até d redlizacdo de eleicdes mantém- se em vigor as disposicoes
relativas d composicdo, competéncias e regras de funcionamento
dos referidos érgdos previstas no Cédigo das Associacdes Mutualistas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 72/90, de 3 de marco.

Artigo 5.°
Alteracdo dos estatutos
1 — As associacoes mutualistas existentes a data da entrada em vigor
do presente decreto-lei dispdoem do prazo de um ano, a contar dessa

mutualidades
portuguesas F_é

9



data, para procederem das alteracdes dos estatutos necessdrias d sua
conformidade com as normas do Codigo, sem prejuizo do disposto no
artigo anterior.

2 — As deliberacoes de alteracdo dos estatutos determinadas pela
enfrada em vigor do presente decreto-lei sdo tomadas por maioria
simples dos votos, ndo se contando as abstencoes.

3 — Findo o prazo previsto no n.° 1, as normas do Cdodigo prevalecem
sobre as normas estatutdrias desconformes.

Arfigo 6.°
Regime transitério aplicavel as associagoes mutualistas existentes

1 — No prazo de 60 dias a contar da data de entrada em vigor do
presente decreto-lei, o servico competente da drea da seguran-
ca social submete a decisdo conjunta dos membros do Governo
responsdveis pelas dreas das financas e da seguranca social uma
proposta fundamentada relativa das associacdes mutualistas que
rednem os requisitos previstos no artigo 136.° do Cddigo, acompanha-
da de parecer da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensoes (ASF).

2 — Os membros do Governo responsdveis pelas dreas das financas
e da seguranca social a que se refere o niUmero anterior tomam uma
decisdo, por despacho, no prazo de 60 dias a contar da enfrega da
proposta fundamentada mencionada no niUmero anterior.

3 — O parecer referido no n.° 1 é emitido no prazo de 15 dias a contar
da data de solicitacdo pelo servico competente da drea da seguranca
social.

4 — As associacoes mutualistas que reinem os requisitos previstos no
artigo 136.° do Cédigo constantes do despacho referido no n.° 2 ficam
sujeitas, a partir da data desse despacho, a um regime fransitério com
o prazo de 12 anos para adaptacdo ao regime de supervisdo previsto
na seccdo lll do capitulo X do Cdédigo, passando este a ser-lhes plena-
mente aplicavel a partir da data em que termina esse prazo, desde que
reunam os requisitos legalmente exigidos para esse efeito.

5 — Sem prejuizo das competéncias do membro do Governo
responsdvel pela drea da seguranca social, apds o despacho previsto
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no n.° 2 a ASF passa a dispor dos seguintes poderes relativamente s
associacdes mutualistas abrangidas pelo regime transitério:

a) Exigir a apresentacdo de um plano detalhado, que inclua as fases
e afos essenciais para a adaptacdo ao regime de supervisdo previsto
na seccdo lll do capitulo X do Codigo;

b) Exigir a apresentacdo de informacdo financeira com referéncia a
data da entrada em vigor do presente decreto-lei;

c) Exigir a redlzacdo de auditorias especiais por entidade
independente, por si designada, a expensas da associacdo mutualista
auditada;

d) Obter informacdes pormenorizadas sobre a situacdo das associo-
coes mutualistas e o conjunto das suas atividades através, nomeada-
mente, da recolha de dados, da exigéncia de documentos relativos ao
exercicio da atividade ou de inspecdes a efetuar nas instalacdes das
associacoes;

e) Proceder a verificacdo da conformidade das associacdes mutua-
listas com as exigéncias em matéria de provisdes técnicas, dos requisi-
tos de capital, da avaliacdo dos elementos do ativo e do passivo, das
regras de investimento e dos fundos proprios por referéncia ds
disposicoes legais, regulamentares e administrativas em vigor para o
setor segurador, salvaguardadas as regras previstas no Cédigo;

f) Analisar o sistema de governacdo e os riscos a que as associacoes
mutualistas estdo ou podem vir a estar expostas e a sua capacidade
para avaliar esses riscos, por referéncia as disposicoes legais, regula-
mentares e administrativas em vigor para o setor segurador;

g) Verificar a atuacdo das associacdes mutualistas no seu relaciona-
mento com os subscritores de modalidades de beneficios de seguranca
social, por referéncia as disposicdes legais, regulamentares e adminis-
frativas em vigor para o setor segurador;

h) Verificar o cumprimento pela associacdo mutualista do plano apre-
sentado ao abrigo da alinea g);

i) Exigir o ajustamento do plano previsto na alinea a) de forma a incluir
medidas tendentes a garantir a convergéncia progressiva, com vista a
atingir a plena conformidade com as disposicoes legais, regulamenta-
res e administrativas em vigor para o setor segurador no final do periodo
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transitério;

j) Exigir a elaboracdo de um relatdério anual pela associacdo mutualis-
ta sobre o grau de cumprimento do plano previsto na alinea a), incluin-
do, quando aplicdvel, os ajustamentos previstos na alinea anterior;

k) Dar parecer sobre o relatério anual referido na alinea anterior;

I) Propor a decisdo conjunta dos membros do Governo responsdveis
pelas dreas das financas e da seguranca social, mediante proposta
fundamentada, a antecipacdo do periodo transitério, quando a
associacdo mutualista tenha cumprido o plano previsto na alinea q)
antes do prazo previsto no nimero anterior.

6 — A ASF define, por norma regulamentar, o dGmbito, a natureza e o
formato da informacdo referida nas diversas alineas do nimero anterior.

Arfigo 7.°
Incumprimento dos deveres inerentes ao periodo transitério

1 — Em caso de incumprimento dos deveres decorrentes do n.°
5 do artigo anterior, e enquanto este se mantiver, a associacdo
mutualistaficaimpedidadeconcedernovasmodalidadesdebeneficiosde
seguranca social ou de permitir novas subscricoes dessas modalidades,
continuando a gerir as modalidades de beneficios j& concedidas e
subscritas.

2 — Cabe a ASF a avaliacdo do cumprimento e da cessacdo do
incumprimento dos deveres fixados no n.° 5 do artigo anterior, cabendo
ao servico competente da seguranca social determinar a aplicacdo
das medidas previstas no nUmero anterior.

Artfigo 8.°
Alteracdo superveniente da dimensao financeira

1 — Se durante o periodo transitério a associacdo mutualista ndo
reunir todos os requisitos previstos no artigo 136.° do Cdédigo, a mesma
deixa de estar sujeita ao regime transitério de supervisdo financeira.

2 — Nos casos referidos no numero anterior, a Associacdo
Mutualista deve, nos termos dos artigos 30.° e 131.° do Cddigo, proceder
a alteracdo das disposicdes do regulamento de beneficios relativas &
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estrutura e montante das quotas ou beneficios de uma ou mais
modalidades, com vista a conformar a dimensdo dos beneficios com
os limites de tutela, de molde a manter o necessdrio equilibrio técnico
e financeiro.

Arfigo 9.°
Incumprimento dos requisitos financeiros

1 — Se, no final do periodo transitério, a associacdo mutualista ndo
preencher os requisitos financeiros, exigidos no édmbito do regime de
supervisdo previsto na seccdo Il do capitulo X, ndo ingressa no referido
regime de supervisdo.

2 — Nos casos previstos no nUmero anterior, a associacdo mutualista
deve:

a) Proceder a alteracdo das disposicoes do regulamento de bene-
ficios relativas & estrutura e montantes das quotas ou beneficios de
uma ou mais modalidades, com vista ao restabelecimento do equilibrio
técnico e financeiro nos termos dos artigos 30.° e 131.° do Cddigo;

b) Conformar a respetiva dimensdo com os limites constantes do
artigo 136.° do Codigo.

3 — Cabe a ASF a avaliacdo do cumprimento dos requisitos finan-
ceiros exigidos no regime juridico de acesso e exercicio da atividade
seguradora e resseguradora, cabendo ao servico competente da
seguranca social determinar a aplicacdo das medidas previstas no
numero anterior.

Artigo 10.°
Comissdo de acompanhamento da transicGo para o regime
de supervisdo
1 — E criada uma comissdo de acompanhamento do periodo de
fransicGo composta por:

a) Um representante do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social;
b) Um representante do Ministério das Finangas;
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c) Um representante da Direcdo-Geral da Seguranca Social;

d) Um representante da ASF;

e) Umrepresentante de cada uma das associacoes mutualistas abran-
gidas pelo regime de supervisdo.

2 — Compete a Comissdo:

a) Formular conftributos sobre a aplicacdo dos diversos requisitos pru-
denciais as especificidades das associacdes mutualistas, tendo por
base a elaboracdo dos referidos estudos de impacto desses requisitos
sobre as entidades visadas, em especial na componente prudencial;

b) Ser ouvida no dmbito da elaboracdo de normas regulamentares
pela ASF relativas ao regime transitério previsto no artigo 6.°, tendo em
especial atencdo a natureza especifica das modalidades mutudalistas,
bem como a correta definicdo do seu perfil de risco.

Artigo 11.°
Alteracdo aos Estatutos da Autoridade de Supervisao
de Seguros e Fundos de Pensoes,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 1/2015, de 15 de dezembro
O artigo 7.° dos Estatutos da Autoridade de Supervisdo de Seguros
e Fundos de Pensdes, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 1/2015, de 6 de
janeiro, passa a ter a seguinte redacdo:

k) Supervisionar e regular a atividade desenvolvida por associacoes

mutualistas, ou respetivas federacoes, unides e confederacdes, nos
termos definidos em lei especial.

2—1[..]»

Artigo 12.°
Aplicagdo as Regides Autébnomas
O presente decreto-lei € aplicdvel nas Regides Autdbnomas dos

Acores e da Madeira, nos fermos do artigo 108.° da Lei n.° 4/2007, de 16
de janeiro, na sua redacdo atual.

Artigo 13.°
Cooperagao entre organismos
Os servicos competentes da Seguranca Social articulam, na medida

do necessdrio, com os servicos da ASF as acdes e os procedimentos
adequados d implementacdo do presente decreto-lei.

Artigo 14.°
Norma revogatodria
E revogado o Decreto-Lei n.° 72/90, de 3 de marco, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 190/2015, de 10 de setembro.

«Arfigo 7.° Artigo 15.°
[...] Entrada em vigor

T—1[.] O presente decreto-lei entra em vigor 30 dias apds a data da sua
a) L.1: publicacdo. Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de junho
b) [.1; de 2018. - Antdnio Luis Santos da Costa - Mdrio José Gomes de Freitas
o) .1 Centeno - José Am‘éniol Fonseca Vieira da Silva.
d) [L.1: Promulgodo em 8 de julho de 2018.
e L.1; Pubhqge—se. .
L O Presidente da Republl.co, MARCELO REBELO DE SOUSA.
a) L.1: Refe‘.renfjodo. gm 30 deJu!ho d,e 2018.
h) L; O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
i)L.5 ANEXO
i) -] (a que se refere o artigo 2.°)
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CODIGO DAS
ASSOCIAGOES MUTUALISTAS

CODIGO DAS ASSOCIAGOES MUTUALISTAS

CAPITULO |
Principios fundamentais

SECCAO |
Natureza, fins e modalidades

Artigo 1.°
Natureza e fins em geral

1 — As associacoes mutualistas sdo pessoas coletivas de direito priva-
do, de natureza associativa, com um nUmero ilimitado de associados,
fundos patrimoniais varidveis e duracdo indefinida que, essencialmente,
através da entreajuda e da quotizacdo dos seus associados, praticam,
no interesse destes e das suas familias e em obediéncia aos principios
mutualistas, fins de auxilio reciproco de protecdo social e desenvolvi-
mento humano, nos termos previstos no presente Codigo.

2 — As associacoes mutualistas sdo entfidades da economia social e
tém o estatuto de instituicdes particulares de solidariedade social.

Artigo 2.°
Fins fundamentais

1 — Constituem fins fundamentais das associacdes mutualistas a con-
cessdo de beneficios de seguranca social e de salde destinados a
reparar as consequéncias da verificacdo de factos confingentes
relativos d vida e saude dos associados e seus familiares e a prevenir, na
medida do possivel, a verificacdo desses factos.

2 — As associacdes mutualistas podem prosseguir, cumulativamente
com os fins fundamentais referidos no nUmero anterior, outros fins de
protecdo social, designadamente através da organizacdo e gestdo e
de equipamentos e servicos de apoio social e de outras atividades que
visem especialmente a promocdo da qualidade de vida ou da cidada-
nia dos associados e suas familias.

3 — As associacoes mutualistas podem constituir e ser fitulares de par-
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ticipacdes diretas e indiretas em caixas econdmicas nos termos previs-
tos nas disposicoes legais aplicéveis.

4 — Consideram-se servicos de apoio social, conforme as respostas
sociais legalmente previstas, designadamente os destinados a apoio a
criangas e jovens, a pessoas idosas, a pessoas com doenca do foro
mental ou psiquidtrico, a outros grupos vulnerdveis e a familia.

Arfigo 3.°
Modalidades de beneficios de segurancga social
Para a concretizacdo dos seus fins de seguranca social, as
associacdes mutualistas podem prosseguir, designadamente, as
seguintes modalidades de beneficios:

a) Prestacdes pecunidrias por invalidez, velhice e de sobrevivéncia;

b) Prestacdes pecunidrias por doenca, paternidade, maternidade,
desemprego, acidentes de frabalho ou doencas profissionais;

c) Capitais pagdveis por morte ou no termo de prazos determinados.

Artigo 4.°
Modalidades de beneficios de saide
Para a concretizacdo dos seus fins de saude as associacoes
mutualistas podem prosseguir, designadamente, as seguinfes
modalidades de beneficios:

a) Assisténcia na salude, através da prestacdo de cuidados de sau-
de preventiva, curativa e de reabilitacdo e de cuidados confinuados
e paliativos;

b) Assisténcia medicamentosa e nos produtos de apoio.

Arfigo 5.°
Modalidades individuais e coletivas
1 — As associacoes mutualistas podem prosseguir os fins referidos nos
artigos anteriores através de modalidades de beneficios individuais ou
coletivas.
2 — Considera-se moddalidade de beneficios coletiva aquela cujo
esquema de financiamento é estabelecido em funcdo de um
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determinado grupo de associados, os quais devem subscrever em
conjunto a respetiva modalidade.

3 — O grupo de associados referido no nUmero anterior pode ser
determinado em funcdo de um vinculo comum, designadamente de
natureza profissional ou associativa.

4 — Para efeitos do presente Cddigo, entende-se por beneficios as
prestacoes, pecunidrias ou em espécie, atribuidas pelas associacdes
mutualistas no quadro de um sistema de protecdo social complemen-
far e para as quais os respetivos associados contribuem mediante o
pagamento de uma quota, determinada de acordo com o
regulamento de beneficios.

Artigo 6.°
Associagoes de dmbito socioprofissional

1 — Podem ser constituidas associacdes mutualistas cujos objetivos
sejam prosseguidos através de modalidades coletivas de beneficios,
que abranjam trabalhadores do mesmo setor socioprofissional, ramo de
atividade, empresa ou grupo de empresas.

2 — A criacdo de associacoes mutualistas de dmbito socioprofissional
pode resultar da iniciativa das empresas ou grupo de empresas e respe-
fivos trabalhadores, bem como de entidades que os representem.

Artigo 7.°
Regimes profissionais complementares

1 — Pela sua natureza, a prossecucdo das modalidades coletivas
de beneficios previstas no artigo anterior consubstancia os regimes
complementares de seguranca social, previstos na Lei de bases da
seguranca social e demais legislacdo regulamentar.

2 — As associacoes mutualistas podem também, através de celebra-
cdo de acordos com empresas, grupo de frabalhadores, associacoes
empresariais e sindicais, gerir regimes profissionais complementares
dos regimes de seguranca social, nos fermos da legislacdo referida no
numero anterior.

mutualidades
portuguesas F_é
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Artigo 8.°
Exclusividade de denominagdo
O uso das denominacodes «associacdo mutualistan, «associacdo de
socorros mutuosy ou «mutualidaden é exclusivamente reservado as insti-
tuicoes abrangidas pelo presente diploma.

SECCAO I
Principios

Arfigo 9.°

Principios mutualistas

As associacdoes mutualistas observam, na sua constituicdo e
funcionamento, os seguintes principios:

a) Principio da liberdade;
b) Principio da democraticidade;
c) Principio da igualdade e ndo discriminacdo;
d) Principio da independéncia e autonomia;
e) Principio da solidariedade;
f) Principio da responsabilidade.

Artigo 10.°
Principio da liberdade
A adesdo e demissdo dos associados sdo atos livres e voluntdrios.

Artigo 11.°
Principio da democraticidade

1 — O funcionamento dos érgdos das associacdes mutualistas e a
eleicdo dos respetivos membros regem -se por principios e métodos
democrdticos, segundo o processo estabelecido nos seus estatutos.

2 — Sem prejuizo do previsto para associacdes de grau superior, Nas
associacoes mutualistas a cada associado é atribuido o direito a um
voto.
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Artigo 12.°
Principio da igualdade e da nédo discriminagdo

A admissdo e a exclusdo dos associados, bem como a subscricdo
de modalidades de beneficios, ndo podem ser objeto de restricoes
nem de discriminacdes resultantes, designadamente, de ascendéncia,
género, raca, nacionalidade, religido, conviccdes politicas ou ideoldgi-
cas, nivel de instrucdo, condicdo social, orientacdo sexual ou situacdo
econdémica.

Artigo 13.°
Principio da independéncia e autonomia
As associacoes mutualistas sdo independentes, na sua gestdo e
funcionamento, em relacdo ao Estado e a outras entidades publicas,
sem prejuizo do exercicio da tutela, da supervisdo, ou do licenciamento
de atividades e equipamentos.

Artigo 14.°
Principio da solidariedade

1 — Os associados sdo responsdveis coletivamente pela realizacdo
dos fins da associacdo mutualista.

2 — O principio da solidariedade concretiza-se através da mutualiza-
cdo de riscos sociaqis pelos associados mediante a subscricdo de moda-
lidades de beneficios e pela atribuicdo de prestacdes aos beneficidrios
aquando da verificacdo das eventualidades cobertas.

3 — O valor das quotas de cada modalidade deve ser justo e ade-
quado ao valor das prestacdes a conceder.

Artigo 15.°
Principio da responsabilidade

1 — A atribuicdo dos beneficios representa um direito que é a contra-
partida das quotizagcdes pagas.

2 — A subscricdo de uma modalidade de beneficios determina o pa-
gamento da respetiva quota.

3 — Cada modalidade de beneficios deve bastar-se financeiramente
a si propria, pela integral cobertura das respetivas despesas através de
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receitas proprias, garantindo a respetiva sustentabilidade.

4 — No desenvolvimento das suas atividades, as associacdes mutua-
listas devem assegurar os necessdrios niveis de qualidade, seguranca e
fransparéncia.

Artigo 16.°
Direito a informacéo

1 — As associacoes mutualistas devem prestar contas, informar os
associados sobre a situacdo das subscricoes por eles efetuadas e
disponibilizar as disposicoes estatutdrias e regulamentares.

2 — Os associados tém direito a que Ihes seja prestada, de forma
rigorosa, informacdo adequada, completa, sintética, atualizada e de
facil apreensdo sobre os beneficios que tenham subscrito.

Artigo 17.°
DifusGo do mutualismo
As associacdes mutualistas promovem a educacdo para a
cidadania e a formacdo dos seus associados, trabalhadores e publico
em geral, fomentando a difusdo do mutualismo, dos seus valores,
prdticas e vantagens e a dinamizacdo da vida associativa.

Artigo 18.°
Cooperacado entre instituigoes
Para melhor prossecucdo dos seus fins e desenvolvimento do
mutualismo, devem as associacdes mutualistas privilegiar as relacoes
de cooperacdo entre si, bem como com outras entidades da
economia social.

CAPITULO I
Agrupamentos

Artigo 19.°
Agrupamentos de associagoes mutualistas
1 — As associacdes mutualistas podem agrupar-se, num minimo
de trés, em mutualidades de grau superior, sob a forma de unides,
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federacoes e confederacdes, nos termos do Estatuto das Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social, destinadas & realizacdo dos
seguintes objetivos:

a) Assegurar arepresentacdo e defesa dos interesses das associacoes
aderentes, quer junto das entidades publicas, quer junto de entidades
privadas ou da economia social;

b) Organizar e gerir servicos, estabelecimentos e equipamentos de
interesse e de intervencdo comum ds associacoes aderentes, racionali-
zando os respetivos meios de acdo;

c) Promover o desenvolvimento das afividades das associacoes
aderentes e apoiar a cooperacdo entre elas na realizacdo dos seus fins;

d) Desenvolver e gerir modalidades de beneficios de seguranca
social e de salde destinadas a associados das associacoes aderentes
e respetivos familiares.

2 — As mutualidades de grau superior que assegurem funcdes de
representacdo de outras associacdes ndo podem desenvolver as
atividades previstas na alinea d) do nimero anterior.

3 — A representacdo atribuida as mutualidades de grau superior
nos termos do presente Codigo e dos respetivos estatutos ndo afeta a
autonomia das associacoes quanto aos assuntos que diretamente Ihes
digam respeito.

4 — As unides, federacdes e confederacdes de associacdes mutua-
listas sGo consideradas, para fodos os efeitos, associacdes mutualistas,
ficando sujeitas, com as necessdrias adaptacdes, ao respetivo regime e
gozando das mesmas isencdes e regalias.

Artigo 20.°
Regime de votag¢ao das unides, federacoes e confederacgoes

1 — Os estatutos das unides, federacdes e confederacdes de associa-
coes mutualistas podem atribuir a cada uma das associacdes mutua-
listas aderentes um nUmero de votos superior a um, determinado quer
em funcdo do nUmero dos seus associados ou de qualquer outro critério
objetivo, de acordo com o principio da democraticidade e da propor-
cionalidade, sem que dai possa resultar uma posicdo de voto superior a
30 % do total dos votos.
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2 — A deliberacdo sobre a matéria prevista no niUmero anterior estd
sujeita a aprovacdo por maioria qualificada de dois tercos dos seus
membros.

3 — Se o nUmero de associacdes aderentes ndo for suficiente para
preencher os 6rgdos associativos, deve existir apenas um oérgdo
colegial constituido por todas as associacdes aderentes.

Artigo 21.°

Limitagdo de mandatos das associagcoes mutualistas de grau superior

1 — Ndo é permitida a eleicdo da mesma entidade para mais de
frés mandatos consecutivos ou intercalados, para o cargo de presiden-
te do conselho de administracdo ou cargo equiparado, salvo tendo
decorrido um periodo de quatro anos sobre o termo previsto para o
Ultimo mandato para que tenha sido eleita.

2 — A pessoa singular que, em representacdo de uma ou diferentes
associacoes mutualistas tenha cumprido frés mandatos sucessivos ou
intercalados, como presidente do conselho de administracdo ou cargo
equiparado, ndo pode ser designada ou nomeada sem que tenham
decorrido quatro anos sobre o termo previsto para o Ultimo mandato
para que tenha sido eleita, designada ou nomeada.

CAPITULO Il
Instituicoes e associados

SECCAO |
Constituicao, estatutos e regulamentos

SUBSECCAO |
Constituicao

Artigo 22.°
Parecer dos servigos da seguranca social
1 — Para a constituicdo de uma associacdo mutualista, para a apro-
vacdo dos estatutos e do regulamento de beneficios, devem ser subme-
fidos aos servicos competentes para o registo das associacdes mutualis-
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tas os respetivos projetos, acompanhados de um estudo de viabilidade
econdmica e financeira e, quando necessdrio, atuarial, que demonstre
a sustentabilidade econdmica e financeira da associacdo e o equili-
brio técnico e financeiro previsional de cada uma das modalidades de
beneficios a prosseguir.

2 — Os servicos da seguranca social emitem parecer que ateste que
estdo reunidas as condicdes legais e técnicas para a constituicdo de
uma Associacdo Mutualista.

3 — O parecer constante do nUmero anterior deve ser emitido no pra-
zo de 90 dias, suspendendo-se caso sejam solicitados esclarecimentos
ou elementos adicionais.

Artigo 23.°
Ato de constituigdo
1 — O ato de constituicdo de uma associacdo mutualista estd sujeito
a escritura publica, da qual deve constar a denominacdo, os fins e a
sede da instituicdo.
2 — Em anexo devem igualmente constar:

a) Os estatutos da associacdo;
b) O parecer previsto no n.° 2 do artigo anterior.

3 — As associacdes mutualistas adquirem personalidade juridica no
ato da constituicdo.

4 — No ato de constituicdo das associacdes mutualistas de dmbito
socioprofissional podem também intervir as entidades referidas no n.° 2
do artigo 6.°

Artigo 24.°
Requisitos gerais de constituigcao
1 — As associacoes mutudlistas devem ter um nUmero de associados
e um sistema de financiamento que permitam o equilibrio técnico e
financeiro previsional da associa¢cdo e de cada uma das modalidades
de beneficios que a instituicdo visa prosseguir.
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2 — Ndo pode constituir-se uma associacdo mutualista cujo nUme-
ro de associados seja inferior ao dobro dos memibros previstos para os
respetivos érgdos.

Artigo 25.°
Registo

1 — Estdo sujeitos aregisto, nos termos do respetivo regulamento, apro-
vado por portaria, o ato de constituicdo, os estatutos, os regulamentos
de beneficios e os demais atos respeitantes ds associacdes mutualistas.

2 — As associacoes mutualistas ndo podem cobrar quotas nem con-
ceder beneficios enquanto os respetivos estatutos e os regulamentos de
beneficios ndo forem registados.

3 — As alteracdes dos beneficios que impliqguem modificacdo dos res-
petivos regulamentos ndo podem ser concretizadas sem o seu prévio
registo.

Artigo 26.°
Utilidade pUblica
As associacdes mutualistas registadas nos termos do artigo anterior
adquirem automaticamente a natureza de pessoas coletivas de utilida-
de publica, com dispensa do registo e demais obrigacdes previstas no
Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro.

SUBSECCAOQ |l
Estatutos

Artigo 27.°
Forma dos estatutos
Os estatutos das associacdes mutualistas e respetivas alteracoes
ndo carecem da forma de escritura publica, bastando a deliberacdo
consagrada em ata, sem prejuizo da obrigatoriedade de registo nos
termos do artigo 25.°
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Artigo 28.°
Conteudo dos estatutos

Dos estatutos das associacdes mutualistas devem constar:

a) A denominacdo, que ndo pode confundir-se com denominacoes
de instituicdes j& existentes, sendo sempre precedida ou seguida das
expressdes «associacdo mutualistan ou «mutualidadey;

b) Os fins fundamentais e secunddrios que a associacdo se propde
prosseguir;

c) A sede e o &mbito, que pode ser territorial, profissional, de ativida-
de, de empresa ou de grupo de empresas;

d) O modo e as condicdes de admiss@o e exclusdo dos associados,
seus direitos e deveres e as sancgoes pelo seu incumprimento;

e) A composicdo, a competéncia e as regras de funcionamento dos
6érgdos associativos;

f) O regime eleitoral dos érgdos associativos;

g) A forma de a associacdo se obrigar;

h) As receitas e as despesas, bem como os principios a que devem
obedecer a constituicdo e a gestdo dos fundos;

i) © modo como podem ser alterados os estatutos e o regulamento
de beneficios;

j) O modo como pode ser deliberada a cisdo, fusdo ou a integracdo
noutra associacdo;

k) As condicoes em que pode ser deliberada a dissolucdo da asso-
ciacao;

) As condicdes de adesdo ou filiacdo em organizacdes nacionais
e internacionais, designadamente nas que prossigam a defesa e a
promocdo do mutualismo e da economia social.

SUBSECCAO Il
Regulamentos de beneficios

Artigo 29.°
Regulamento de beneficios
1 — A regulamentacdo das modalidades de beneficios prosseguidas
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pelas associacdes mutualistas consta de instrumento préprio, denomi-
nado regulamento de beneficios.
2 — Devem constar do regulamento de beneficios:

a) As condicdoes gerais de adesdo ou subscricdo de modalidades;

b) O montante e as condicdes de atribuicdo dos beneficios;

c) O montante e o destino das quotizacdes pagas pelos associados;

d) A idade minima e mdxima dos associados para subscricdo, nas
modalidades cuja natureza o exija;

e) Os prazos de garantia exigidos para a concessdo dos beneficios,
quando exigidos pela natureza das modalidades e pela situacdo
técnico-financeira da associacdo.

Artigo 30.°
Garantia de equilibrio financeiro
E obrigatéria a alteracdo do regulamento de beneficios no que
respeita & estrutura e aos montantes das quotas ou beneficios das
modalidades, com vista a restabelecer o necessdrio equilibrio técnico e
financeiro sempre que, pela andlise dos balancos técnicos referidos no
artigo 62.° ou de outros instrumentos de gestdo, se verifique a impossibili-
dade de concessdo, atual ou futura, dos beneficios nele estabelecidos.

SECCAO Il
Associados

Artigo 31.°
Categorias de associados
1 — Os associados podem ser efetivos, aderentes, conftribuintes, bene-
méritos ou honordrios.
2 — Os estatutos podem prever outras categorias de associados, es-
tabelecendo as condicdes de admissdo e de exclusdo e o modo de
exercicio dos direitos associativos.
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Artigo 32.°
Associados efetivos
Sdo associados efetfivos 0s que subscrevam pelo menos uma das
modalidades de beneficios regulamentares, pagando a corresponden-
te quotizacdo.

Artigo 33.°
Associados aderentes

1 — Os frabalhadores abrangidos pelos regimes profissionais com-
plementares geridos por associacdes mutualistas podem inscrever-se
como associados aderentes das mesmas associacoes, sendo as respeti-
vas contribuicdes para aqueles regimes equiparadas a quotas.

2 — Os estatutos das associacdes mutualistas podem regular as con-
dicdes do exercicio dos respetivos direitos associativos pelos associados
aderentes.

Artigo 34.°
Associados beneméritos honordrios e contribuintes

1 — Podem ser admitidos como associados beneméritos ou honord-
rios, pela forma estabelecida nos estatutos, os individuos ou as entida-
des que apoiem a associacdo com confributos financeiros ou servicos
relevantes.

2 — Podem ser admitidas como associados confribuintes as pessoas,
individuais ou coletivas, que confribuam para o financiamento dos regi-
mes profissionais complementares de seguranca social.

3 — Os associados contribuintes e os beneméritos ou honordrios ndo
tém direitos associativos, nem direito aos beneficios estabelecidos para
os associados efetivos e aderentes, sem prejuizo do exercicio de outros
direitos associativos que Ihes forem conferidos pelos estatutos.

Artigo 35.°
Admissdo de menores
1 — Os estatutos podem prever a admissdo de associados menores
de idade.
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2 — A admissdo de menores carece da intervencdo dos seus repre-
sentantes legais.

Artigo 36.°
Subscricdo
1 — Assubscricdo nas modalidades que exijam avaliacdo da situacdo
clinica do candidato é condicionada, nos termos dos estatutos ou dos
regulamentos de beneficios, a parecer médico, por exame direto ou
através do preenchimento de questiondrio clinico.
2 — Quando houver lugar a exame médico, podem ser utilizados,
mediante acordo, servicos de saude pUblicos ou privados ou 0s servicos
médicos de qualquer associacdo mutualista.

Artigo 37.°
Nulidade de subscricdo

1 — E nula a subscricdo nas modalidades que viole a lei, os estatutos
ou o regulamento de beneficios da associacdo, bem como a que se
fundamente em falsas declaragoes.

2 — A nulidade da subscricdo imputdvel a titulo de dolo aos associa-
dos determina a restituicGo dos beneficios indevidamente recebidos,
sem direito a reembolso das quotas pagas.

Artigo 38.°
Efeitos da saida dos associados
A eliminacdo ou expulsdo dos associados determina a perda dos
beneficios correspondentes as quotas pagas e ndo confere direito a
qualquer reembolso.

Artigo 39.°
Intransmissibilidade
A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos
quer por sucessdo.
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Artigo 40.°
Reclamagoes e recursos
1 — Dos atos dos érgdos associativos podem os interessados recla-
mar para a assembleia geral e da deliberacdo desta recorrer para os
fribunais competentes, nos termos da lei.
2 — Aimpugnacdo de deliberacdes da assembleia geral que fenham
por objeto atos referentes & qualidade de associado do recorrente
tem efeito suspensivo.

CAPITULO IV
Modalidades de beneficios e quotas

SECCAO |
Beneficios e quotas

Artigo 41.°
Ambito da subscricdo
1 — Os associados podem subscrever quaisquer modalidades de
beneficios nos termos regulamentares.
2 — No momento da subscricdo é entregue co associado o re-
gulamento de beneficios da modalidade, bem como informacdo
clara, concisa e facilmente apreensivel sobre o beneficio subscrito.

Artigo 42.°
Quotas

1 — Por cada subscricdo de modalidade de beneficios & devida uma
quota, cujo montante é definido nos termos regulamentares.

2 — O montante das quotas devidas por cada modalidade é revisto
periodicamente de forma a manter o correspondente valor em niveis
adequados & satisfacdo dos respetivos compromissos regulamenta-
res, tendo também em conta a atualizacdo dos beneficios prevista no
artigo 45.°

3 — A quotizacdo global de cada associado € determinada em fun-
cdo das modalidades subscritas e demais condicdes estabelecidas
no regulamento de beneficios.
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Artigo 43.°
Pagamento das quotas
1 — A falta de pagamento das quotas pode determinar a eliminacdo
da qualidade de associado, nas condicdes estabelecidas nos estatutos.
2 — Aregularizacdo do pagamento das quotas pode efetuar-se pela
reducdo do montante dos beneficios subscritos desde que os estatutos
ou o regulamento de beneficios o estabelecam.

Artigo 44.°
Autonomia financeira das modalidades
1 — Cada modalidade de beneficios deve bastar -se financeiramente
a si prépria pela integral cobertura das respetivas despesas através de
receitas proprias.
2 — No sistema de financiamento de cada modalidade serd definido
0 encargo que deve ser suportado pelo associado que a subscrever.

Artigo 45.°
Atualizagcdo dos beneficios

1 — Na criagcdo e na alteracdo das modalidades deve ser privilegiado
o principio da atualizacdo dos beneficios, tendo em vista evitar o seu
desajustamento.

2 — Por portaria dos membros do Governo responsdveis pelas dreas
das financas e da seguranca social, ouvidas as instituicdes representati-
vas das associacdes mutualistas, podem ser fixados:

a) Os montantes iniciais minimos das primeiras subscricdes bem como
as taxas minimas da sua evolucdo, nas modalidades que envolvam
prestacoes pecunidrias;

b) As taxas minimas de atualizacdo anual das quotizacdes, nas moda-
lidades de beneficios que ndo compreendam prestacdes pecunidrias.

Artigo 46.°
Regime juridico prestagdes
As prestacdes pecunidrias devidas pelas associacdes mutualistas
aos respetivos beneficidrios ndo podem ser cedidas a terceiros nem

32 | EApes

penhoradas e prescrevem no prazo de cinco anos a contfar do
vencimento ou do Ultimo dia de prazo de pagamento, se o houver.

SECCAO Il
Instalagoes, equipamentos sociais e servigos

Artigo 47.°
Instalagoes, equipamentos sociais e servigos
As associacdes mutualistas podem dispor de instalacdes, equipamen-
tos sociais e servicos destinados & realizacdo dos seus fins, designada-
mente de apoio social e de saude, com observancia das normas que
especialmente Ihes forem aplicaveis.

Artigo 48.°
Utentes
Pode ser facultado o acesso as instalacdes, equipamentos sociais e
servicos das associacoes mutualistas a utentes que ndo sejam associo-
dos das mesmas, por aplicacdo do regime previsto nos artigos 50.° a 52.°

Artigo 49.°
Autonomia financeira e orgamental
A gest@o das instalacdes, equipamentos sociais e servicos previs-
tos nesta seccdo obedece o principio da autonomia financeira e
orcamental.

SECCAO Il
Acordos de cooperacdo

Artigo 50.°
Acordos de cooperagdo entre associagcoes mutualistas
As associacdes mutualistas podem celebrar entre si acordos que
fenham em vista, designadamente:

a) Facultar aos associados de cada uma delas a subscricdo de
modalidades ndo prosseguidas pela associacdo a que pertencem, mas
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que estejam previstas nos estatutos ou regulamentos de beneficios de
outra ou outras intervenientes no acordo;

b) Proporcionar a utilizacdo em comum de instalacdes, equipamen-
fos ou servicos;

c) Assegurar a transferéncia ou a partilha de riscos.

Artigo 51.°
Acordos de cooperacdo com entidades da economia social

1 — As associacoes mutualistas podem celebrar acordos de coopera-
cdo com outras entidades da economia social, nomeadamente para
a utilizacdo de instalacdes, equipamentos ou servicos de apoio social,
concessdo de prestacdes ou beneficios, bem como para o desenvol-
vimento de acdes conjuntas ou complementares de protecdo social.

2 — A cooperacdo enfre associacoes mutualistas e outras entidades
da economia social concretiza- se por iniciativa prépria ou por intermé-
dio de mutualidades de grau superior.

Artigo 52.°
Acordos de cooperacdo com entidades pUblicas

1 — As associacoes mutualistas podem estabelecer com entidades e
instituicoes publicas, formas de cooperacdo sempre que, sem prejuizo
das exigéncias proprias da sua natureza mutudlista, possam contribuir
para a satisfacdo de necessidades coletivas, nomeadamente, median-
te a utilizacdo de equipamentos e instalacdes sociais e o desenvolvi-
mento de acdes conjuntas ou complementares de protecdo social.

2 — As condicoes gerais de celebracdo dos acordos de cooperacdo
a gue se refere o nUmero anterior séo aprovadas pelos membros do
Governo responsdveis pela drea da seguranca social e da drea em que
se estabeleca a cooperacdo.
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CAPITULO V
Regime financeiro

SECCAO |
Disposi¢coes gerais

Artigo 53.°
Aceitacdo de herancgas, legados e doagoes

1 — As associacdes mutudlistas sé podem aceitar herancas a benefi-
cio de inventdrio.

2 — Na aceitacdo de herancas, legados ou doagdes que impliguem
o cumprimento futuro de obrigacdes de cardter exclusivamente finan-
ceiro, as associacdes mutualistas ficam vinculadas ao cumprimento
rigoroso do principio do equilibrio financeiro e patrimonial.

3 — Nos casos referidos no nUmero anterior, se o patriménio for insufi-
ciente para cumprir as obrigacdes transmitidas, estas devem ser redu-
zidas até ao limite dos respetivos rendimentos ou até & terca parte do
capital.

Artigo 54.°
Contabilidade
As associacdes mutualistas devem observar, na organizacdo da sua
contabilidade, o regime do sistema de normalizacdo contabilistica que
lhe é aplicdvel.

Artigo 55.°
Certificagdo legal de contas
Sem prejuizo do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 36-A/2011,
de 9 de marco, alterado pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e pelos Decretos-Leis n.os 64/2013, de 13 de maio, e 98/2015, de 2 de
junho, e para além da acdo do conselho fiscal, estd obrigatoriamente
sujeita a certificacdo legal das contas, através de um revisor oficial de
contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, a associacdo mu-

lidad
portuguesss /4 | 35



tualista que apresente contas consolidadas, que esteja sujeita ao regi-
me de supervisdo previsto na seccdo lll do capitulo X, ou que, durante
dois anos consecutivos, ultrapasse dois dos trés limites legalmente defi-
nidos e nos termos previstos, por despacho dos membros do Governo
responsdveis pelas dreas das financas e da seguranca social.

SECCAO Il
Fundos

SUBSECCAO |
Fundos das associagoes mutualistas em geral

Artigo 56.°
Fundos disponiveis
1 — Emrelacdo a cada modalidade de beneficios devem as associa-
coes mutualistas constituir fundos disponiveis, destinados a satisfazer os
respetivos encargos.
2 — Cada fundo disponivel é constituido por:

a) Quotas dos associados destinados & modalidade em vista;

b) Rendimentos do préprio fundo;

c) Rendimentos do respetivo fundo permanente ou fundo proprio;

d) Quantias prescritas a favor da associacdo respeitantes a beneficios
do respetivo fundo;

e) Parte, fixada nos estatutos, dos rendimentos liquidos de caixa eco-
némica, dos rendimentos de participacdes financeiras e da exploracdo
de instalacdes, equipamentos e servicos sociais e de saude, nos termos
fixados nos respetivos estatutos;

f) Quaisquer outras receitas ndo especificadas, cuja distribuicdo é da
competéncia do conselho de administracdo, caso os estatutos ndo
disponham de outro modo.

3 — As variacoes das reservas matemdticas sdo contabilizadas nos
respetivos fundos disponiveis.
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Artigo 57.°
Fundos permanentes e fundos proprios

1 — Em relacdo a cada modalidade de beneficios cujos montantes
de quotas e beneficios sejam determinados por estudos atuariais ou im-
pliguem a existéncia de reservas matemdticas, deve ser constituido um
fundo permanente, destinado a garantir as responsabilidades assumi-
das e que ndo deve ser inferior dquelas reservas.

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo, entende-se por reser-
vas matemdticas o valor necessdrio & satisfacdo das responsabilidades
assumidas pela associacdo relativamente a periodos futuros, de acordo
com estudos atuariais e obtém-se pela diferenca entre o valor atual
das prestacdes futuras a conceder pela associacdo e o valor atual das
quotas a pagar pelos associados subscritores.

3 — Em relacdo a cada modalidade de beneficios ndo abrangida
pelo n.° 1, deve ser constituido um fundo préprio, destinado a garantir
as responsabilidades assumidas.

4 — Cada fundo permanente ou fundo préprio é constituido pela
acumulacdo dos saldos anuais do respetivo fundo disponivel, deduzidos
da percentagem a aftribuir estatutariamente ao fundo de reserva geral.

5 —Se, por ocorréncias imprevistas, um fundo permanente ou um fun-
do proéprio se tornar deficitdrio face as respetivas responsabilidades pro-
visionadas, deve o défice técnico ser coberto mediante transferéncia
do fundo de reserva geral.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, responde pelas res-
ponsabilidades de uma modalidade de beneficios 0 montante disponi-
vel no respetivo fundo e até a sua concorréncia.

Artigo 58.°
Fundo de administragdo
1 — As associacdes mutualistas devem constituir um fundo de adminis-
fracdo destinado a satisfazer os encargos administrativos.
2 — O fundo de administracdo é constituido:

a) Pela parte da quotizacdo a ele destinada, nos termos do regula-
mento de beneficios;
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b) Pelo seu préprio rendimento;

c) Por outras receitas previstas nos estatutos.

3 — Quando no termo de um exercicio se verifique um défice do fun-
do de administracdo face as despesas realizadas, é obrigatéria a intro-
ducdo de um mecanismo de reequilibrio andlogo ao previsto no artigo
30.°, designadamente pela revisdo do valor imputdvel a cada quotiza-
cdo se outfros mecanismos de gestdo ndo se revelarem adequados e
suficientes.

4 — Para a constituicdo de uma associacdo, o fundo de administra-
cdo é provisionado por dotacoes, efetuadas pelos associados funda-
dores ou por outras entidades promotoras, destinadas a financiar os
encargos previstos com a constituicdo, instalacdo e inicio de atividade.

Artigo 59.°
Fundo de reserva geral

1 — As associacoes mutualistas devem constituir um fundo de reserva
geral, destinado a prevenir os efeitos de quaisquer ocorréncias impre-
vistas.

2 — O fundo de reserva geral é constituido pela percentagem, fixada
nos estatutos, dos saldos anuais dos fundos disponiveis das modalidades
de beneficios e pelo seu proprio rendimento.

3 — A percentagem a aftribuir estatutariamente ao fundo de reserva
geral ndo pode ser inferior a 1 % do saldo anual do fundo disponivel.

Artigo 60.°
Reservas especiais ou provisoes

1 — Podem ser constituidas reservas especiais ou provisdes para fins
distinfos dos referidos nos artigos anteriores e devidamente especifica-
dos, nomeadamente para a concessdo de bolsas de estudo, a forma-
cdo e difusdo mutualista e a promocdo de acdes de solidariedade as-
sociativa.

2 — Cada reserva é constituida pelas dotacdes a ela destinadas e
pelo préprio rendimento.
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SUBSECCAOQ I
Fundos das associagoes mutualistas gestoras
de regimes profissionais complementares

Artigo 61.°
Fundos auténomos dos regimes profissionais complementares
Em relacdo a cada regime profissional complementar deve existir um
fundo auténomo destinado a garantir os respetivos encargos especifi-
cos, sem prejuizo do disposto em legislacdo especial aplicdvel.

SECCAO Il
Balango técnico e melhoria de beneficios

Artigo 62.°
Balango técnico
1 — As associacdes mutualistas devem organizar balangos técnicos,
tendo em vista:

a) Apurar as responsabilidades assumidas para com os associados
no que respeita as suas modalidades de beneficios relativamente a
periodos futuros;

b) Analisar as respetivas condicdes de equilibrio técnico e financeiro;
c) Avaliar a necessidade de rever a estrutura e os quantitativos das
quotas ou beneficios.

2 — Os balancos técnicos tém cardter anual e sdo elaborados com
recurso a estudos atuariais, designadamente, de acordo com as orien-
tacdes emitidas pelo membro do Governo responsdével pela drea da
seguranca social.

3 — Os balancos técnicos respeitantes aos regimes complementares
de seguranca social sdo efetuados com a periodicidade prevista nos
respetivos planos de gestdo.

4 — Os balancos técnicos sdo apresentados, juntamente com o rela-
tério e contas do exercicio da associacdo, nos servicos competentes da

drea da segurancga social.
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Artigo 63.°
Proibigcdo de distribuicdo de excedentes
E vedado distribuir excedentes, incluindo os técnicos, sem prejuizo
da possibilidade de reajustar os beneficios ou as quotas nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 64.°
Aplicagdo dos excedentes técnicos
Sempre que o fundo permanente relativo a uma modalidade
exceder em pelo menos 10 % o valor das respetivas reservas matemdti-
cas, uma percentagem do excesso pode ser destinado a melhoria dos
beneficios ou a reducdo de quotas.

Artigo 65.°
Subvencgoes

1 — Os estatutos podem determinar que o rendimento liquido de cai-
xa econdmica, bem como o rendimento proveniente de participacoes
financeiras e da exploracdo de instalacdes, equipamentos e servicos
seja, total ou parcialmente, distribuido pelas diferentes modalidades
de beneficios, na proporcdo que venha a ser deliberada, desde que
tal ndo ponha em causa a sustentabilidade financeira da associacdo
mutualista.

2 — A distribuicdo a que se refere o nUmero anterior reveste a forma
de subvencdo e é concedida a fitulo eventual aos beneficidrios das
diversas modalidades, mediante deliberacdo da assembleia geral, sob
proposta do conselho de administracdo.

SECCAO IV
Aplicacao e gestdo de ativos

Artigo 66.°
Principios gerais
1 — Na aplicacdo de ativos, as associacdes mutualistas devem ter
em conta o fipo de responsabilidades a que estdo adstritas, de modo a
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garantir seguranca, rendimento e liquidez, assegurando a diversidade e
dispersdo dessas aplicacdes e limitando a niveis considerados pruden-
tes as aplicacdes em ativos que, pela sua natureza ou qualidade do
emitente, apresentem elevado grau de risco.

2 — As aplicacdes em valores mobilidrios ndo negociados em merca-
do regulamentado apenas podem ser feitas a curto prazo ou a fitulo de
dotacdes no capital social de caixas econdmicas ou de participacoes
no capital de sociedades em relacdo equipardvel d de dominio ou de
grupo.

3 — A percentagem mdaxima de ativos fixos ou financeiros com reduzi-
da liguidez deve ser limitada a um nivel prudente.

Artigo 67.°
Aplicacdo e gestdo de ativos
1 — O ativo das associacoes mutualistas pode consistir em:

a) Numerdrio e depdsitos a ordem;

b) Depdsitos a prazo, certificados de depdsito e similares;

c) Titulos de divida publica nacional ou estrangeira de Estados mem-
bros da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econd-
mico (OCDE);

d) Acodes, obrigacdes, outras partes de capital ou fundos, referentes
a entidades ou empresas nacionais, quando as entidades destinatdrias
dos ativos representem interesses complementares para a associacdo
mutualista, estejam ou venham a encontrar -se numa situacdo equipo-
rdvel d de um grupo de sociedades;

e) Acodes, obrigacdes ou participacoes referentes a sociedades na-
cionais ou estrangeiras, bem como quaisquer instrumentos financeiros,
desde que uns e outros estejam cotados em bolsa da Unido Europeia;

f) Acdes ou partes de capital de empresas nacionais, ainda que ndo
cotadas em bolsa ou sem notacdo de risco, desde que, no seu conjun-
to, ndo ultrapassem 10 % do ativo da associagdo mutualista detentora
dessas acdes ou partes de capital;

g) Unidades de participacdo em fundos de investimento mobilidrio ou
imobilidrio;
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h) Bens imdveis ou modveis do patrimodnio histérico, artistico e cultural;

i) Edificios, equipamentos e outros ativos fixos tangiveis;

j) Programas de computador e outros ativos intangiveis;

k) Mercadorias, produtos acabados e outros bens de inventdarios;

|) Empréstimos garantidos por titulos referidos na alinea c) ou por hipo-
tecas constituidas sobre imdveis localizados em Portugal;

m) Empréstimos aos associados caucionados pelas reservas matemad-
ticas ou prestacoes reembolsdveis, até 80 % do seu valor;

n) Afivos afetos a caixa econdmica anexa & associacdo mutualista
ou participacdo no capital social de uma caixa econdmica bancd-
ria, bem como unidades representativas do fundo de participacdo da
mesma Caixa.

2 — Os empréstimos a que se referem as alineas I) e m) do niUmero
anterior apenas podem ser concedidos no dmbito das finalidades de
beneficéncia referidas nos n.os 1 e 2 do artigo 2.°

Artigo 68.°
Regras de gestdao de ativos

1 — Na aplicacdo dos ativos as associacdes mutualistas devem ter
em conta a sua liquidez, por forma a garantir o cumprimento das suas
responsabilidades na data do respetivo vencimento.

2 — As associacoes mutualistas devem, para cada fundo, utilizar da
forma mais eficiente todas as fontes de financiamento disponiveis.

3 — Com excecdo dos ativos representados em capital social ou po-
trimdnio afeto a caixa econdmica, ou em capital de sociedades em
relacdo equipardvel & de dominio ou de grupo, incluindo caixas eco-
némicas bancdrias, as associacdes mutualistas devem observar supleti-
vamente, na gestdo dos seus ativos, as limitacdes prudenciais aplicAveis
aos regimes complementares de iniciativa coletiva e individual e, na
auséncia destas, as que sejam aplicéveis aos fundos de pensdes.

4 — O conjunto das obrigacdes, das acdes, dos titulos de participa-
cdo ou de outros titulos negocidveis de divida ou fundos consignados
de uma Unica empresa ou sociedade ndo podem, em caso algum, re-
presentar mais de 10 % do ativo de uma associacdo mutualista.
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5 — Os empréstimos sobre imdveis sdo sempre garantidos por primeira
hipoteca, ndo podendo exceder 50 % do valor de avaliacdo do imodvel
e sdo efetuados a uma taxa de juro nominal ndo inferior & taxa técnica
da modalidade a que estdo afetos ou a taxa REFI, em vigor, do Banco
Central Europeu, caso a primeira ndo exista, sem prejuizo de outros limi-
tes as taxas de juro fixados por lei.

6 — A aplicacdo dos valores das associacoes mutualistas pode ainda
estar sujeita a regras especificas, designadamente a limites a definirem
portaria dos membros do Governo responsdveis pelas dreas das finan-
cas e da seguranca social, ouvidas as entidades representativas das
mesmas associacoes.

Artigo 69.°
Adequacgdo entre os ativos e as responsabilidades
As associacoes mutualistas devem assegurar que os ativos afetos aos
fundos permanentes e aos fundos préprios sdo adequados As responsa-
bilidades decorrentes do esquema de beneficios de cada modalidade
associativa prosseguida, devendo para o efeito ter em conta, nomea-
damente:

a) A natureza dos beneficios previstos;

b) O horizonte temporal das responsabilidades;

c) A politica de investimentos estabelecida e os riscos a que os ativos
financeiros estdo sujeitos;

d) O nivel de financiamento das responsabilidades.

Artigo 70.°
Controlo do patriménio afeto aos fundos
permanentes e aos fundos proprios
1 — As associacdes mutualistas devem evidenciar, em listagem
detalhada, o patrimdnio afeto aos fundos permanentes e aos fundos
préprios de cada modalidade de beneficios, identificando as parcelas
do ativo que o infegram.
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2 — A listagem referida no niUmero anterior deve ser comunicada
semestralmente aos servicos competentes da seguranca social, no
decurso de cada exercicio econdmico e constar em anexo ao relatério
e contas.

Artigo 71.°
Depdsitos de valores
Os valores mobilidrios referidos no artigo 66.°, quando revestirem a
forma titulada, sdo depositados em instituicdes de crédito
estabelecidas em territério nacional.

Artigo 72.°
Operacgoes patrimoniais

1 — A dlienacdo, a froca ou oneracdo de valores representativos de
fundos proprios e permanentes estdo sujeitas a critérios e limites ade-
quados & situacdo financeira da associacdo previomente estabeleci-
dos pelos érgdos associativos competentes.

2 — Nd&o se aplica as associacoes mutualistas o disposto no Estatuto
das Instituicoes Particulares de Solidariedade Social sobre a realizacdo
de obras, adlienacdo e arrendamento de imdveis pertencentes ds insti-
tuicdes, quando as mesmas sejam exclusivamente destinadas a prosse-
cucdo dos fins fundamentais.

Artigo 73.°
Reavaliagdo do imobilizado
As associacoes mutualistas podem proceder a reavaliacdo do ativo
imobilizado, nos fermos da lei.
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SECCAOV
Financiamento

Artigo 74.°
Empréstimos

As associacoes mutualistas com ativo imobilizado superior a € 45 000
000 e que sejam titulares de participacdoes ou direitos de voto, ou de
um direito de propriedade exclusiva sobre uma caixa econdmica cujo
capital social seja superior a € 9 000 000, podem contrair empréstimos
nos mercados de capitais, nos termos da lei aplicdvel a cada tipo de
empréstimo e com as necessdrias adaptacoes.

CAPITULO VI
Organizagao e funcionamento

SECCAO |
Orgdos das associacdes mutualistas

Artigo 75.°
Orgdos associativos
1 — Sdo 6rgdos das associacdes mutualistas:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administracdo;
c) O conselho fiscal.

2 — Salvo no caso de agrupamentos de associacdes, os estatutos po-
dem prever a existéncia de uma assembleia de representantes ou de
um conselho geral, com as competéncias previstas no presente Codi-
go, ou a existéncia de outros érgdos consultivos cujas competéncias
devem respeitar as reservadas por lei para os érgdos referidos no nume-
ro anterior.

3 — As associacdes mutualistas com 100.000 ou mais associados pos-
suem obrigatoriamente, para além dos érgdos referidos no n.° 1, uma
assembleia de representantes.
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SECCAO Il
Assembleia geral

Artigo 76.°
Composicao

1 — A assembleia geral é constituida por todos os associados efetivos,
maiores e no pleno gozo dos seus direitos associativos.

2 — Os associados podem fazer- se representar por outros associados
nas reunides da assembleia geral, nas condicoes e pela forma estabe-
lecidas nos estatutos, ndo podendo cada associado representar mais
de um associado.

Artigo 77.°
Competéncias da assembleia geral
1 — Compete a assembleia geral:

a) Aprovar os estatutos e respetivas alteracoes;

b) Aprovar o regulamento de beneficios e respetivas alteracoes;

c) Eleger e destituir por votacdo secreta os membros dos érgdios as-
sociativos;

d) Fixar a remuneracdo dos titulares dos érgdos associativos, salvo dis-
posicdo estatutdria em sentido diverso;

e) Fiscalizar os atos dos érgdos associativos;

f) Proceder & apreciacdo geral da administracdo e fiscalizacdo da
associacdo;

g) Apreciar os recursos interpostos de deliberacdes de outros érgdos
associativos;

h) Autorizar a associacdo a demandar os titulares dos érgdos e cargos
associativos por atos praticados no exercicio das suas funcoes;

i) Apreciar e votar, anualmente, o programa de acdo e o orcamento
para o ano seguinte, os quais devem ser acompanhados de parecer do
conselho fiscal;

j) Apreciar e votar, anualmente, o relatério e as contas do exercicio
do ano anterior, acompanhado do parecer do conselho fiscal;

k) Apreciar e votar a proposta de aplicacdo de excedentes ou sub-
vencoes;
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|) Deliberar sobre a aquisicdo e alienacdo, a qualquer titulo, de bens
iméveis e outros bens patrimoniais de rendimento ou de reconhecido
valor histérico, artistico ou cultural;

m) Deliberar sobre a contracdo de empréstimos, nos termos dos esta-
tutos;

n) Deliberar sobre a cisdo, fusdo, integracdo e dissolucdo da associa-
cdo;

o) Deliberar sobre a adesdo ou desvinculacdo a unides, federacoes
ou confederacoes do universo mutualista, assim como a outros organis-
Mos, nacionais ou infernacionais, representativos das atividades prosse-
guidas pelas associacdes mutualistas;

p) Deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas na compe-
téncia dos restantes érgdos associativos.

2 — Compete ainda a assembleia geral homologar as deliberacdes
da assembleia de representantes relativas a alinea b) do nUmero ante-
rior quando essa competéncia tenha sido transferida para este érgdo
associativo.

3 — Os recursos interpostos de deliberacdes de outros érgdos associa-
tivos devem ser apreciados na primeira assembleia geral que se convo-
car posteriormente a data da entrada dos mesmos, salvo se os estatutos
dispuserem de modo diferente.

Artigo 78.°
Reunices
As reunides da assembleia geral sdo ordindrias ou extraordindrias.

Artigo 79.°
Reunides ordindrias
1 — A assembleia geral reine em sessdo ordindria:

a) No final de cada mandato, durante o més de dezembro, para a
eleicdo dos érgdos associativos;

b) Até 31 de marco de cada ano, para apreciacdo geral da adminis-
fracdo e fiscalizacdo da associacdo, discussdo e votacdo do relatdrio
de gestdo e contas do exercicio do ano anterior, o qual deve ser acom-
panhado de parecer do conselho fiscal;
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c) Até 31 de dezembro de cada ano para discussdo e votacdo do
programa de acdo e orcamento para o ano seguinte, os quais devem
ser acompanhados de parecer do conselho fiscal.

2 — Nas sessoes ordindrias a assembleia geral pode apreciar e votar
quaisquer outros assuntos que tenham sido incluidos na ordem de tra-
balhos.

Artigo 80.°
Reunides extraordindrias

1 — A assembleia geral reUne em sessdo extraordindria sob convoca-
cdo do presidente da mesa, por sua iniciativa, a pedido de qualquer
6érgdo associativo ou a requerimento fundamentado subscrito por um
grupo minimo de 1.000 ou 10 % do niUmero de associados no pleno gozo
dos seus direitos, consoante o valor menor, se outro niUmero ndo tiver
sido estabelecido nos estatutos.

2 — A reunido deve redlizar- se no prazo mdaximo de 30 dias a contar
darececdo do pedido ou requerimento.

3 — A reunido extraordindria da assembleia geral que seja convoca-
da arequerimento dos associados sé pode efetuar -se se estiverem pre-
sentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

4 — Quando a reunido prevista no numero anterior ndo se puder rea-
lizar por falta do nimero de associados, ficam os que faltaram inibidos,
pelo prazo de dois anos, se outro maior ndo for estabelecido nos estatu-
tos, de requererem a reunido extraordindria da assembleia geral e sdo
obrigados a pagar as despesas de convocacdo, salvo se justificarem a
falta por motivos de forca maior.

Artigo 81.°
Convocagdo
1 — A assembleia geral é convocada pelo presidente da mesa, com
a antecedéncia minima de 15 dias ou de 30 dias no caso de convoca-
cdo para realizacdo de eleicoes.
2 — A convocacdo é feita através de aviso postal expedido para
cada associado, por correio eletrénico, ou mediante anldncio publica-
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do em dois jornais de entre os de maior circulacdo na drea da sede da
associacdo.

3 — Da convocatéria consta obrigatoriamente o dia, a hora e o local
da reunido e arespetiva ordem de trabalhos.

4 — A redlizacdo da assembleia geral deve ainda ser amplamente
divulgada pelos meios proprios da associacdo, designadamente no res-
petivo sitio da internet e em aviso afixado em locais de acesso publico,
nas instalacoes e estabelecimentos da associacdo.

5 — Deve ser disponibilizada documentacdo de suporte da ordem
de trabalhos, a qual deve ser rigorosa, completa, sintética e apresenta-
da de forma que permita aos associados compreender cabalmente e
com facilidade os assuntos da ordem de trabalhos.

6 — Os documentos relativos aos diversos pontos da ordem de tra-
balhos devem ser enviados aos membros com a antecedéncia igual
dquela com que a convocatdria é feita ou estarem disponiveis para
consulta, na sede ou no sitio na Internet da associacdo, com a mesma
antecedéncia.

Artigo 82.°
Convocacao da assembleia geral pelo tribunal

1 — Qualguer associado e, bem assim, o Ministério PUblico, podem
requerer oo tribunal competente a convocacdo da assembleia geral
Nos Casos seguintes:

a) Quando os érgdos associativos estejam a funcionar sem o nUmero
completo dos seus titulares;

b) Quando os érgdos associativos ndo se encontrem regularmente
constituidos nos termos estatutdrios;

c) Quando tenha sido excedida a duracdo do mandato dos érgdos
associativos em mais de seis meses;

d) Quando, apds requerimento de qualgquer membro, o presidente da
mesa, ndo obstante estar legal ou estatutariamente obrigado, ndo fiver
convocado a assembleia;

e) Quando, por alguma forma, esteja a ser impedida a convocatéria
da assembleia, nos termos legais, ou se impeca o seu funcionamento
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com grave risco ou ofensa dos interesses da associacdo ou dos bene-
ficiarios.

2 — Para os efeitos do nUmero anterior, o servico competente da drea
da seguranca social deve comunicar ao Ministério PUblico as situacoes
de irregularidade de que tenha conhecimento.

3 — O tribunal designa, se necessdrio, o presidente e os secretdrios da
mesa a quem compete dirigir a assembleia convocada judicialmente.

4 — A convocacdo judicial da assembleia geral impde & associacdo
que faculte as condicdes e que adote todos os procedimentos neces-
sarios & respetiva realizacdo.

Artigo 83.°
Nomeacgdo de comissdo proviséria de gestdo pelo tribunal

Se a assembleia geral convocada nos termos do artigo anterior,
para eleger ou preencher vagas em oérgdos associativos, se ndo rea-
lizar na data ou no prazo que lhe tfenham sido marcados, ou se dessa
assembleia ndo resultar a eleicdo de membros para os érgdos associa-
fivos que permita o funcionamento regular da associacdo, o fribunal
pode nomear, a requerimento de qualquer associado ou do Ministério
PUblico, uma comissdo proviséria de gestdo, com a composicdo,
competéncias e duracdo estabelecidas no arfigo 134.°

Artigo 84.°
Funcionamento da assembleia geral

1 — A assembleia geral reUne & hora marcada na convocatéria se
estiver presente mais de metade dos associados com direito de voto
ou uma hora depois com qualguer nUmero de presencas, salvo se os
estatutos dispuserem de outro modo.

2 — A assembleia geral extraordindria convocada para a extincdo da
associacdo, quer revista a forma de dissolucdo, quer as de integracdo,
fusdo ou cisdo, sé pode funcionar em primeira convocatdéria estando
presentes ou representados dois tercos de todos os associados com
direito a nela participarem.
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3 — Ndo se verificando o quérum exigido no niUmero anterior, a assem-
bleia geral relne, mediante segunda convocatdria, por aviso postal,
com o intervalo minimo de 15 dias e qualguer nUmero de associados,
salvo se os estatutos dispuserem de outro modo.

4 — Podem estar presentes na assembleia o técnico e o revisor oficial
de contas quando sejam tfratadas matérias da respetiva competéncia.

5 — A mesa dirige os trabalhos da assembleia, gozando de poderes
préprios para o efeito.

Artigo 85.°
Deliberagoes

1 — As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria
simples de votos.

2 — Carecem de aprovacdo por dois tercos dos membros presentes
no momento da votacdo ou devidamente representados as delibero-
coes da assembleia geral extraordindria que envolvam aumento de en-
cargos ou diminuicdo de receitas, bem como as deliberacdes tomadas
em qualquer assembleia referentes:

a) Aprovar os estatutos e respetivas alteracoes;

b) Aprovar o regulamento de beneficios e respetivas alteracdes;

c) Fixar a remuneracdo dos titulares dos érgdos associativos;

d) Autorizar a associacdo a demandar os fitulares dos érgdos e cargos
associativos por atos praticados no exercicio das suas funcoes;

e) Deliberar sobre a cisdo, fusdo, integracdo e dissolucdo da associa-
cdo.

3 — A deliberacdo da assembleia geral constante da alinea d) do
numero anterior pode ser tomada na sessdo convocada para a apre-
ciacdo do programa de acdo e orcamento para o ano seguinte, bem
como do relatério e contas do exercicio, mesmo que a respetiva pro-
posta ndo conste da ordem de trabalhos.
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Artigo 86.° Artigo 88.°
Votagoes Competéncia

1 — Os associados ndo podem votar, nem por si nem em representa- 1 — Compete ao presidente da mesa:
cdo de outrem, sobre matéria em que se encontrem em situacdo de
conflito de interesses com a associacdo, designadamente a respeito de
beneficios, regalias sociais, pagamentos ou recebimentos.

2 — Considera -se que existe conflito de interesses, nomeadamente,
se o0 assunfo submetido a votacdo respeitar a membro da assembleia,
ao cdnjuge ou a pessoa que com ele viva em condicdes andlogas as
dos conjuges, a ascendente ou a descendente.

3 — Salvo se os estatutos dispuserem de outra forma, é admitido o
voto por correspondéncia, sob condicdo de o seu sentido ser expres-
samente indicado em relacdo ao ponto ou pontos da ordem de tra-
balhos, ser assegurada a sua autenticidade, nomeadamente através
de reconhecimento da assinatura nos termos legais e garantida a sua
confidencialidade, devendo ainda observar-se os demais requisitos exi-
gidos pelos estatutos.

4 — As votacodes respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos ti-
tulares dos érgdos e cargos associativos sdo feitas por escrutinio secreto.

a) Convocar a assembleia geral e dirigir os respetivos trabalhos;

b) Rubricar os livros de atas e assinar os termos de abertura e encerro-
mento, quando 0s mesmos existam;

c) Dar posse aos titulares dos érgdos e cargos associativos;

d) Verificar a regularidade das listas concorrentes ds eleicdes e a ele-
gibilidade dos candidatos;

e) Verificar o cumprimento dos requisitos de idoneidade dos candi-
datos, bem como dos titulares dos érgdos associativos durante todo o
periodo de exercicio do mandato;

f) Participar as entidades competentes, nos termos legais, os resulta-
dos das eleicoes;

g) Participar as entidades competentes a cessacdo do mandato dos
titulares dos érgdos associativos nos termos do n.° 3 do artigo 101.%;

h) Aceitar e dar andamento, nos prazos estabelecidos nos estatutos,
aos recursos interpostos para a assembleia geral;

i) Exercer as competéncias que Ihe sejam conferidas pela lei, pelos
estatutos ou pelas deliberacdes da assembleia geral;

j) Promover e assegurar a realizacdo de todos os atos necessdrios &
realizacdo do ato eleitoral.

SECCAOII
Mesa da assembleia geral

Artigo 87.° 2 — Compete especialmente aos secretdrios:

Composicdo
1 — Os trabalhos da assembleia geral sdo dirigidos por uma mesa
constituida por um presidente e dois secretdrios, que gozam de pode-

a) Lavrar as atas e emitir as respetivas certidoes;
b) Preparar o expediente e dar -Ihe seguimento;
c) Substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos;

res proprios. d) Coadjuvar o presidente na realizacdo dos atos necessdrios Ao pro-
2 — Na falta de qualquer dos fitulares da mesa da assembleia e salvo cesso eleitoral

se os estatutos dispuserem de outro modo, compete & assembileia ele-
ger os respetivos substitutos, os quais cessardo as suas fungcdes no fermo
da reunido.
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SECCAO IV
Assembleia de representantes

Artigo 89.°
Definicdo e composi¢cdo

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 75.°, os estatutos das
associacoes de dmbito nacional podem prever a existéncia de uma
assembleia de representantes de modo a assegurar adequada repre-
sentacdo dos associados por dreas geogrdficas, locais de trabalho ou
grupos profissionais.

2 — Os estatutos podem prever a representacdo dos associados atra-
vés de aplicacdo de critérios de concentfracdo e representacdo geo-
grdfica ou outros critérios objetivos, desde que em qualquer caso fique
salvaguardado o principio da igualdade dos associados.

3 — Os estatutos fixam o niUmero total de representantes e dos suplen-
tes.

4 — S6 podem integrar a assembleia de representantes os associados
efetivos, maiores e no pleno gozo dos seus direitos associativos, sem pre-
juizo do disposto no nUmero seguinte.

5 — Podem participar nas reunides, sem direito a voto, além dos mem-
bros dos érgdos sociais, quaisquer pessoas ou entidades cuja presen-
ca seja considerada necessdria para esclarecimento dos assuntos em
apreciacdo, por convocacdo do presidente da mesa da assembleia.

Artigo 90.°
Competéncias da assembleia de representantes

1 — Compete a assembleia de representantes o exercicio das com-
peténcias previstas no n.° 1 do artigo 77.°, com excecdo das previstas
nas alineas a), c), n), o) e p).

2 — As deliberacdes relativas as competéncias previstas na alinea b)
do n.° 1 do artigo 77.° sGo, em qualquer caso, sujeitas a homologacdo
pela assembleia geral.
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Artigo 91.°
Mandato dos membros da assembleia de representantes

1 — O mandato dos membros da assembleia de representantes é de
quatro anos, renovdvel, ndo podendo exceder 12 anos consecutivos.

2 — O mandato dos membros da assembleia de representantes é
coincidente, salvo se os estatutos dispuserem diferentemente.

3 — Em caso de impedimento definitivo do exercicio de funcdes de
qualguer dos membros da assembleia de representantes é chamado
a preencher a vaga o candidato inscrito, ainda que como suplente,
na mesma lista pela qual foi eleito o titular a substituir e pela respetiva
ordem.

Artigo 92.°
Disposicoes supletivas
O funcionamento da assembleia de representantes, designadamen-
te no que respeita a convocatdria, reunides, votos, deliberacdes, atas
e competéncias do presidente da mesa, rege- se, com as necessarias
adaptacdes, pelas regras previstas para o funcionamento da assem-
bleia geral.

SECCAQO YV
Conselho de administragdo

Artigo 93.°
Composicao e funcionamento
1 — O conselho de administracdo é um érgdo colegial composto por
um nUmero impar de membros, um dos quais preside.
2 — Os estatutos determinam a periodicidade das reunides do conse-
Iho de administracdo e o regime da sua convocacado.

Artigo 94.°
Composicao e funcionamento
Competéncias Sem prejuizo de outras competéncias conferidas pelos
estatutos, compete ao conselho de administracdo administrar e repre-
sentar a associacdo, incumbindo- Ihe, designadamente:
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a) Admitir os associados;

b) Deliberar sobre a efetivacdo dos direitos dos beneficidrios;

c) Elaborar o relatério anual e as contas do exercicio;

d) Elaborar o programa de acdo e o orcamento;

e) Promover a elaboracdo do balanco técnico;

f) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos;

g) Gerir os recursos humanos da associacdo;

h) Deliberar sobre a abertura de novas instalacoes, filiais e agéncias
ou dependéncias;

i) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

j) Promover acoes de cooperacdo e celebrar os respetivos acordos,
com vista & prossecucdo e desenvolvimento dos fins da associacdo;

k) Aprovar os regulamentos de funcionamento;

|) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos regulamentos, das
deliberacdes da assembleia geral, da assembleia de representantes e
do conselho geral, caso existam.

Artigo 95.°
Delegag¢do de competéncias

1 — O conselho de administracdo pode delegar competéncias em
algum ou alguns dos seus membros, nos termos dos estatutos.

2 — Se os estatutos o permitirem, o conselho de administracdo pode
delegar em profissionais qualificados, designadamente na qualida-
de de administradores-delegados, algumas das suas competéncias,
incluindo as relativas & gestdo corrente da associacdo.

3 — O conselho de administracdo pode igualmente nomear manda-
tdrios para a prdtica de determinados atos ou categorias de atos.

4 — Os administradores- delegados devem cumprir os requisitos de
idoneidade constantes do artigo 100.° e estdo sujeitos ds incompatibili-
dades e impedimentos previstos nos artigos 110.°e 112.°

Artigo 96.°
Responsabilidade dos membros do conselho de administragdo
1 — Os membros do conselho de administracdo que procedam ilegal-
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mente ao aumento de beneficios sdo responsdveis perante a associa-
cdo pela reposicdo de todos os beneficios indevidamente pagos.

2 — Os membros do conselho de administracdo sdo responsdveis por
indemnizar a associacdo no montante dos beneficios concedidos cos
associados cujas admissdes sejam nulas, sempre que a nulidade |lhes
seja imputdvel.

3 — Os membros do conselho de administracdo sdo ainda responsd-
veis pelos danos causados a associacdo por atos ou omissdes pratica-
das com pretericdo dos deveres legais e estatutdrios.

4 — A responsabilidade prevista no niUmero anterior € excluida se o
membro do conselho de administracdo provar que atuou em termos
informados, livre de culpa e de qualquer interesse pessoal e segundo
critérios adequados & administracdo da associacdo em causa.

SECCAOQ VI
Conselho fiscal

Artigo 97.°
Composicdo e funcionamento

1 — O conselho fiscal € um érgdo colegial constituido por um nimero
impar de membros, um dos quais preside.

2 — Os membros do conselho fiscal estdo sujeitos, em qualquer caso,
ao cumprimento dos requisitos de idoneidade estabelecidos no artigo
100.°

3 — O conselho fiscal redne, pelo menos, uma vez por trimestre.

4 — Podem participar nas reunides, sem direito a voto, além dos mem-
bros dos érgdos sociais, quaisquer pessoas ou entidades cuja presen-
ca seja considerada necessdria para esclarecimento dos assuntos em
apreciacdo, por convocacdo do presidente do conselho fiscal.

Artigo 98.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizacdo da associa-
cdo, competindo-lhe designadamente:
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a) Emitir parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como
sobre o programa de acdo e orcamento para o ano seguinte;

b) Emitir parecer sobre a compatibilizacdo das atividades desenvolvi-
das pelas associacdes mutualistas com os fins estatutdria ou legalmente
estabelecidos;

c) Emitir parecer sobre quaisquer assuntos que os outros érgdos as-
sociativos submetam & sua apreciacdo ou que estejam previstos Nos
estatutos;

d) Emitir recomendacdes aos restantes érgdos;

e) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

f) Verificar a gestdo técnica e financeira das associacdes, tendo em
vista a sua sustentabilidade econdmica e financeira e a adequacdo e
defesa dos interesses dos associados.

g) Fiscalizar a atividade do conselho de administracdo;

h) Fiscalizar o cumprimento dos deveres de divulgagcdo de informao-
cdo financeirq;

i) Analisar as queixas, reclamacdes ou comunicacoes de irregularida-
des apresentadas por associados, frabalhadores ou outras enfidades,
guando previsto nos respetivos estatutos.

2 — Deve ser facultado ao conselho fiscal o acesso a documentacdo
necessdria para o cumprimento do disposto no nimero anterior.

SECCAO VI
Conselho geral

Artigo 99.°
Composi¢cdo e competéncias
1 — Ao conselho geral, quando exista, compete pronunciar-se, a titulo
consultivo, sobre as matérias previstas nos estatutos e as que lhes forem
solicitadas pelos restantes érgdos sociais.
2 — A composicdo e forma de designacdo dos memlbros do conselho
geral é prevista nos respetivos estatutos.
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CAPITULO VI
Processo eleitoral

SECCAO |
Disposi¢coes gerais

Artigo 100.°
Idoneidade
1 — Sdo elegiveis os associados que cumulativamente cumpram os
seguintes requisitos de idoneidade:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos civis e associativos;

b) Sejam maiores;

c) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa, salvo se os esta-
tutos exigirem maior prazo;

d) Tenham experiéncia e conhecimentos adequados ao cargo e &
natureza e dimensdo da instituicdo a que se candidatam;

e) Sejam pessoas idéneas, nomeadamente por ndo terem sido con-
denados, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o pa-
trimdnio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia
dolosa ou negligente, apropriacdo ilegitima de bens do setor publico ou
ndo lucrativo, falsificacdo, gestdo danosa, corrupcdo, branqueamento
de capitais, prdtica ilicita de gestdo de fundos de pensdes, abuso de
informacdo e manipulacdo do mercado de valores mobilidrios, salvo
se, entretanto, tiver ocorrido a extincdo da pena;

f) NGo exercam atividade concorrente nem integrem 6rgdos sociais
de entidades concorrentes com a associagcdo, ou de participadas des-
ta, exceto se em sua representacdo;

g) NGo tenham com a associacdo, suas participadas e estabeleci-
mentos qualquer contrato de fornecimento de bens ou de servicos.

2 — Ainobservancia do disposto no niUmero anterior determina a nuli-
dade global das listas de candidatura.
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Artigo 101.°
Reeleigcdo

1 — Ndo podem ser reeleitos os titulares dos érgdos associativos que,
mediante processo judicial, tenham sido declarados responsdveis por ir-
regularidades cometidas no exercicio dessas funcdes ou removidos dos
cargos que desempenhavam, bem como identificados como pessoas
afetadas pela gualificacdo de insolvéncia como culposa nos termos
dos artigos 185.° a 191.° do Cdédigo da Insolvéncia e da Recuperacdo
de Empresas.

2 — Ndo é permitida a eleicdo de quaisquer membros da assembleia
de representantes, ou do presidente do conselho de administracdo ou
cargo equiparado, por mais de trés mandatos sucessivos.

3 — Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, em casos excecio-
nais devidamente fundamentados, nas associacoes mutualistas com
menos de 500 associados, a assembleia geral pode deliberar a reelei-
c¢cdo por mais um mandato.

4 — A inobservé@ncia do disposto nos nUmeros anteriores determina a
nulidade global das listas de candidatura.

SECCAO Il
Processo eleitoral

Artigo 102.°
Eleicdo

1 — As propostas de candidatura ¢ eleicdo dos memlros dos érgdios
sociais devem ser subscritas por um grupo minimo de 300 ou 10 % dos
associados, consoante o valor menor, salvo se os estatutos dispuserem
em sentido diferente.

2 — Os estatutos podem prever a apresentacdo de candidaturas em
listas autébnomas para cada um dos érgdos sociais.

3 — Nas situacoes previstas no niUmero anterior, os memlbros dos or-
gdos sociais sao eleitos segundo o sistema de representacdo proporcio-
nal e o método da média mais alta de Hondt, com excecdo do conse-
lho de administracdo que é eleito com base na lista que obtiver maior
numero de votos.
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Artigo 103.°
Funcionamento da assembleia eleitoral
1 — Os frabalhos da assembleia eleitoral sGo presididos e dirigidos pela
mesa da assembleia geral com a participacdo de representantes das
listas que concorrem as eleicoes.
2 — As votacoes sdo efetuadas por voto secreto.
3 — Ndo é admitido voto por procuracdo.

Artigo 104.°
Voto

1 — Gozam de direito de voto os associados, maiores, capazes com,
no minimo, um ano de vida associativa.

2 — Enquanto ndo tiver decorrido um ano sobre a data da constitui-
cdo da associacdo mutualista, gozam de direito de voto todos os asso-
ciados fundadores.

3 — Cada associado tem direito a um voto.

CAPITULO VIl
Orgaos associativos

Artigo 105.°
Mandato

1 — O mandato dos érgdos associativos ndo pode exceder quatro
anos e inicia-se com a posse dos titulares perante o presidente cessante
da mesa da assembleia geral, a qual deverd ter lugar até ao 30.° dia
posterior ao da eleicdo.

2 — Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo
confira a posse até ao 30.° dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos
pela assembleia geral iniciam funcoes independentemente da posse,
salvo se a deliberacdo de eleicdo tiver sido suspensa por providéncia
cautelar.

3 — Quando as eleicdes ndo sejam realizadas atempadamente, con-
sidera-se prorrogado o mandato em curso até d posse dos novos or-
gdos associativos.
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4 — O disposto no nUmero anterior aplica -se aos casos de substituicdo
dos titulares dos érgdos associativos.

5 — A falta de cumprimento dos requisitos de idoneidade previsto no
arfigo 100.°, determina a cessacdo do mandato do respetivo fitular.

Artigo 106.°
Funcionamento

1 — O conselho de administracdo, o conselho fiscal e a assembleia
de representantes s podem deliberar com a presenca da maioria dos
seus membros.

2 — Em caso de vacatura da maioria dos lugares de cada érgdo,
deve proceder-se ao preenchimento das vagas, nos termos previstos
nos estatutos.

Artigo 107.°
Deliberacoes

1 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos dos memlbros
presentes, tendo o respetivo presidente, quando exista, direito a voto
de qualidade.

2 — E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe
diga respeito e no qual seja inferessado, bem como seu codnjuge, pes-
soa com quem viva em condicdes andlogas ds dos conjuges, e respeti-
vos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim
em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

Artigo 108.°
Atas
Sdo sempre lavradas atas das reunides dos orgdos associativos,
obrigatoriamente assinadas por todos os fitulares presentes, salvo se o
érgdo for dirigido por uma mesa, caso em que sdo assinadas pelos seus
membros.
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Artigo 109.°
Intervencdo dos associados trabalhadores da associacao

1 — Os associados que sejam frabalhadores da associacdo, de cai-
xas econdmicas em que a associacdo seja instituicdo titular ou detenha
participacdes, de entidades e sociedades em relacdo equipardvel a
de dominio ou de grupo, ou que com ela tenham um contrato de pres-
tacdo de servicos ndo podem estar em maioria nos érgdos associativos,
com excecdo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Na assembleia de representantes os associados trabalhadores
referidos no nuUmero anterior ndo podem constituir mais de 10 % do
numero total de memlbros.

3 — Os associados trabalhadores da associacdo ou das entidades
referidas no n.° 1 ndo podem exercer o cargo de presidente do érgdo
de fiscalizacdo.

Artigo 110.°
Incompatibilidade
Nenhum associado pode pertencer, no mesmo mandato, a mais de
um dos seguintes érgdos:

a) Mesa da assembleia geral;

b) Assembleia de representantes;
c) Conselho de administracdo;
d) Conselho fiscal.

Artigo 111.°
Remuneragado dos titulares dos 6rgdos associativos
Os estatutos podem determinar a remuneracdo dos fitulares dos
6érgdos associativos.

Artigo 112.°
Impedimentos e nulidades
1 — E proibido aos titulares dos érgdos associativos negociar, direta ou
indiretfamente, com a associacdo.
2 — Ndo é permitido a uma associacdo mutualista conceder emprés-
timos ou créditos a titulares dos érgdos associativos, efetuar pagamen-
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tos por conta deles, prestar garantias a obrigacdes por eles contraidas,
nem por qualguer outra forma negociar, direta ou indiretamente, com
0S Mesmos.

3 — Ndo se compreendem nas restricoes referidas nos nUmeros an-
teriores os atos celebrados no quadro previomente definido no regu-
lamento das atividades, estabelecimentos e servicos de apoio social
da associacdo relativamente a direitos disponibilizados com cardter de
generalidade a todos os associados.

4 — E proibido aos fitulares dos érgdos associativos tomar parte em
qualquer ato judicial contra a associacdo.

5 — Sao nulos os contratos celebrados entre a associacdo e os mem-
bros dos érgdos associativos, os respetivos cdnjuges ou pessoas com
qguem vivam em condicdes andlogas ds dos cdnjuges, os ascendentes,
descendentes ou legalmente equiparados, diretamente ou por inter-
posta pessoq, se ndo fiverem sido previamente autorizados pelo conse-
Iho de administracdo, no qual o interessado ndo pode votar, e com o
parecer favordvel do conselho fiscal.

6 — Os titulares dos érgdos associativos ndo podem votar em assuntos
gue diretfamente lhes digam respeito, ou nos quais seja interessado o
respetivo cénjuge, ou pessoas com gquem vivam em condicdes andlo-
gas as dos cénjuges, ascendentes, descendentes ou legalmente equi-
parados ou que sejam conflifuantes com os interesses de institfuicoes
que representam ou de cujos érgdos associativos facam parte.

7 — Sdo nulas as deliberacdes do érgdo associativo adotadas em in-
cumprimento do disposto ho nUmero anterior.

Artigo 113.°
Sangodes acessorias

A inobserv@ncia do disposto no artigo anterior importa ainda, para
além das nulidades ai previstas, a revogacdo do mandato para o titular
contratante e para os que tiverem deliberado em conflito de interes-
ses e a suspensdo da capacidade eleitoral ativa e passiva dos infrato-
res pelo prazo de cinco anos e sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal a que haja lugar.
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Artigo 114.°
Nulidade e anulabilidade de deliberagoes

1 — Sdo nulas as deliberacdes dos érgdos associativos tomadas em
reunido ndo convocada, em violacdo de disposicoes legais imperati-
vas, cujo objeto seja fisica ou legalmente impossivel, contrdrias d ordem
publica ou aos bons costumes, ou sobre matéria que exorbite a respe-
tiva competéncia.

2 — Sdo anuldveis as deliberacdes tomadas em assembleia convo-
cada com pretericdo de formalidades legais ou sobre matérias que
ndo constem da ordem de trabalhos fixada na convocatdria, salvo se
estiverem presentes ou representados todos os memlbros no pleno gozo
dos seus direitos e fodos concordarem em que a assembleia se realize
e delibere.

3 — Sdo nulas as deliberacoes tomadas pela assembleia geral se ne-
las tiver votado quem ndo gozava do direito de voto, salvo quando esse
voto ndo tenha sido determinante do sentido da deliberacdo tomada.

4 — Sdo anulaveis as deliberacdes que violem a lei ou os estatutos e
ndo padecam de nulidade.

Artigo 115.°
Responsabilidade dos titulares dos érgdos associativos em geral
1 — Os titulares dos érgdos associativos sdio responsdveis civil e crimi-
nalmente pela violacdo da lei e dos estatutos por atos praticados no
exercicio e por causa das suas funcoes.
2 — Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos érgdos as-
sociativos ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem participado na reunido em que foi tomada a delibe-
racdo e areprovarem, com declaracdo na ata, na sessdo seguinte em
gue se enconfrarem presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberacdo e o fizerem consignar na
respetiva ata.

3 — A aprovacdo dada pela assembleia geral ao relatério e contas
de exercicio da administracdo e respetivo parecer do conselho fiscal
isenta os membros dos érgdos associativos da responsabilidade para
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com a associacdo, a menos que se prove ter havido omissdes dolosas
ou falsas indicacoes.

4 — A aprovacdo referida no nUmero anterior s6 é eficaz se os docu-
mentos neles referidos tiverem estado patentes d consulta dos associa-
dos durante os 15 dias anteriores d realizacdo da assembleia, salvo se os
estatutos determinarem prazo superior.

Artigo 116.°
Direito de agdo
No exercicio, em nome da associacdo, do direito de acdo civil ou
penal contra os titulares dos érgdos associativos, a associacdo é repre-
sentada pelo conselho de administracdo ou pelos associados que, para
esse efeito, forem designados pela assembleia geral.

CAPITULO XIX
Extingcdo das associagoes mutualistas

Artigo 117.°
Formas de extingdo
As associacdes mutualistas extinguem-se:

a) Por deliberacdo da assembleia geral;
b) Por falecimento ou desaparecimento de todos os associados;
c) Pelo mero facto da decisdo judicial de insolvéncia.

Artigo 118.°
Extingdo por deliberagdo
A extincdo das associacdes por deliberacdo da assembleia geral
pode revestir uma das seguintes formas:
a) Dissolucdo;
b) Integracado;
c) Fusao;
d) Cisdo integral.
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Artigo 119.°
Extingdo por decisdo judicial
1 — As associacoes extinguem-se por decisdo judicial, nos seguintes
CQas0s:

a) Quando o seu fim se tenha esgotado ou se fenha tornado impos-
sivel;

b) Quando o seu fim real efetivamente prosseguido ndo coincida com
o fim expresso no ato constitutivo ou nos estatutos;

c) Quando o seu fim seja sistematicamente prosseguido por meios ili-
citos ou imorais;

d) Quando, durante o periodo de um ano, o nUmero de associados
seja inferior ao dobro dos membros previstos para os respetivos érgdios
associativos;

e) Quando se verifiguem graves irregularidades no seu funcionamento
ou dificuldades financeiras que obstem & efetivacdo dos direitos dos
associados.

2 — A declaracdo de extincdo pode ser pedida em juizo pelo Ministé-
rio PUblico, ou por qualguer interessado.

Artigo 120.°
Extingdo por decisdo do membro do Governo responsavel
pela drea da segurancga social

A circunst@ncia de falecimento ou de desaparecimento de todos
os associados &€ anunciada pelo ministério da tutela, através de aviso
publicado nos dois jornais de maior circulacdo na drea da sede da
associacdo, considerando-se a associacdo extinta se, nos 30 dias
subsequentes & publicacdo do aviso, ndo for comunicado qualgquer
facto que obste a extincdo.

Artigo 121.°
Sucessdo das associagoes
1 — As associacdes mutudalistas para as quais reverta o patrimdnio das
associacoes extintas por efeito de infegracdo, fusdo ou cisdo infegral
sucedem- lhes nos direitos e obrigacdes, mas sé respondem pelo paga-
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mento das dividas até ao valor dos bens que Ihes tenham sido atribui-
dos.

2 — Para efeitos do disposto no nUmero anterior, o valor dos bens é
auditado por auditor independente.

3 — Nenhuma associacdo é obrigada a receber sem a sua concor-
ddncia bens provenientes de outra que tenha sido extinta.

Artigo 122.°
Efeitos da extingdo

1 — Uma vez deliberada ou declarada a extingdo, as associacoes
mutualistas continuam a ter existéncia juridica unicamente para o efeito
da sua liguidacdo, para a qual é constituida uma comissdo liquidatdria.

2 — A comissdo liquidatdria é eleita pela assembleia geral ou, no caso
de extincdo por decisdo judicial, nomeada pelo fribunal, de preferén-
cia entre os associados.

Artigo 123.°
Poderes da comissdo liquidatdria

1 — Os poderes da comissdo liquidatdria ficam limitados & prdtica dos
atos meramente conservatdrios e necessdrios a liquidacdo do patrimd-
nio social e a ultimacdo dos negdcios pendentes.

2 — Pelas obrigacdes que membros do conselho de administracdo ou
os administradores liquidatdrios contrairem a associacdo sé responde se
a extincdo ndo tiver sido dada a devida publicidade.

Artigo 124.°
Liquidagao e partilha
A liguidacdo e a partilha dos bens de uma associacdo dissolvida é
efetuada nos termos da lei geral, sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte.

Artigo 125.°
Partilha de bens
Uma vez satisfeitas as despesas decorrentes do processo de liquida-
cdo, o saldo obtido serd aplicado pela seguinte ordem:
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a) Pagamento de dividas ao Estado e das contribuicoes e quotizacdes
devidas ds instituicdes de seguranca social;

b) Pagamento das remuneracoes e indemnizacdes devidas aos fra-
balhadores da associacdo;

c) Pagamento de outras dividas a terceiros;

d) Entrega aos associados ou beneficidrios dos montantes necessdrios
d cobertura dos direitos adquiridos;

e) Atribuicdo do remanescente a um fundo de solidariedade mutu-
alista, gerido por um agrupamento de associacoes mutualistas, desde
que haja a concordé@ncia destas enfidades.

CAPITULO X
Tutela e supervisdo

SECCAO |
Ambito

Artigo 126.°
Ambito da tutela e da supervisdo financeira

1 — A tutela e a supervisdo das associacoes mutualistas estdo sujeitas
aos principios definidores e enquadradores do mutualismo, previstos no
presente Codigo e na Lei de Bases da Economia Social.

2 — As associacdes mutualistas encontram-se sujeitas a futela do
membro do Governo com competéncia em matéria de seguranca
social e do membro do Governo da drea da salude quando estejam em
causa especificamente atividades nessa drea.

3 — As associacdes mutualistas que rednam os requisitos previstos
no artigo 136.° encontram-se ainda sujeitas a supervisdo financeira da
entidade competente nos termos previstos no presente Cédigo.

4 — A supervisdo financeira obedece a regime especial, o qual deve
salvaguardar as especificidades resultantes da natureza juridica das
associacoes mutualistas, os fins prosseguidos, o regime aplicdvel a sua
constituicdo, das caracteristicas da sua atividade, d autonomia dos
seus associados, nomeadamente, na aprovacdo do regulamento de
beneficios.

lidad
portuguesss /4 | 69



5 — A acdo tutelar ou de supervisdo financeira sobre as associacoes
mutualistas ndo pode limitar o direito de livre atuacdo das associacoes,
salvo nos casos e nas condigcdes expressamente previstos na lei.

Artigo 127.°
Obrigagoes genéricas das associagoes mutualistas
1 — As associacoes mutualistas devem:

a) Enviar aos servicos competentes da seguranca social um exemplar,
devidamente rubricado por quem a represente, do programa de acdo
e orcamento, do relatério de gestdo e contas, dos respetivos pareceres
do conselho fiscal e, bem assim, da declaracdo do presidente da mesa
da assembleia geral de que os mesmos foram aprovados, integrando
as contas os mapas financeiros ou as demonstracdes financeiras defini-
dos no regime do sistema de normalizacdo contabilistica aplicdvel as
entidades do setor ndo lucrativo, bem como os balancos técnicos das
modalidades de beneficios, com o nivel de desagregacdo necessdrio
ao exercicio dos poderes da tutela;

b) Enviar aos servicos competentes da seguranca social os critérios
a gue obedece a gestdo das vdarias classes de ativos que integram os
vdrios fundos das modalidades de beneficios que prosseguem;

c) Prestar aos servicos competentes da seguranca social fodas as in-
formacoes solicitadas, designadamente sobre a situacdo e geréncia
da associacdo;

d) Facultar a escrituracdo e demais documentos da associacdo aos
servicos de inspecdo;

e) Manter devidamente escriturados os livros de atas e demais docu-
mentos da associacdo.

2 — Os elementos referidos na alinea a) do niUmero anterior devem
ser remetidos no prazo mdximo de um més apds a sua aprovacdo pelos
6érgdos das associacoes mutualistas.

3 — Os orcamentos e contas das associacdoes mutualistas ndo estdo
sujeitos a aprovacdo da tutela, salvo os respeitantes aos estabeleci-
mentos e servicos abrangidos por acordos de cooperacdo com institui-
coes ou servicos oficiais, nos termos da legislacdo aplicdvel.
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SECCAO Il
Tutela

Artigo 128.°
Objetivos da tutela
A acdo tutelar sobre as associacdes mutualistas tem por objetivo a:

a) Garantia do cumprimento da lei;

b) Promocdo da compatibilizacdo dos fins e atividades das associa-
coes mutualistas com os fins legalmente estabelecidos;

c) Defesa dos interesses dos associados;

d) Verificacdo da gestdo técnica e financeira das associacoes, tendo
em vista a sua sustentabilidade econdmica e financeira e a adequa-
cdo e defesa dos interesses dos associados.

Artigo 129.°
Ambito da tutela das modalidades de beneficios
No que respeita as modalidades de beneficios regulamentares, ficam
sujeitas a tutela as associacoes mutualistas que prossigam:

a) Modalidades de beneficios de seguranca social quando ndo se
encontrem preenchidos os critérios determinantes da sujeicdo dos mes-
mos a supervisdo pela entidade competente, nos termos do presente
codigo, ou sejam geridas em reparticdo;

b) Modalidades de beneficios funebres quando sejam geridos em
reparticdo;

c) Modalidades de beneficios ndo previstas no nimero anterior, no-
meadamente as modalidades de salde relativas a prestacdo de
cuidados de saude preventiva, curativa e de reabilitacdo, cuidados
continuados e paliativos e assisténcia medicamentosa e nos produtos
de apoio, bem como de solidariedade e apoio social dos seus associa-
dos e familiares.
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Artigo 130.°
Auditoria e inspegdo
O ministro da tutela pode ordenar a readlizacdo de auditorias,
inquéritos, sindicancias, e inspecdes as associacdoes mutualistas e seus
estabelecimentos.

Artigo 131.°
Saneamento de irregularidades ou de desequilibrios financeiros

Salvo quanto das associacdes mutualistas sujeitas ao regime de super-
visdo financeira previsto na seccdo Il do presente capitulo, quando o
funcionamento de uma associacdo mutualista ndo se conformar com
as disposicdes do presente Coddigo ou dos respetivos estatutos ou com-
prometer o seu equilibrio financeiro, o membro do Governo responsdvel
pela drea da seguranca social deve determinar ao conselho de admi-
nisfracdo que apresente um programa adequado ao restabelecimento
da legalidade e do equilibrio financeiro.

Artigo 132.°
Destituicdo judicial do conselho de administragdo
O membro do Governo responsdavel pela drea da seguranca social
pode pedir judicialmente a destituicdo do conselho de administracdo:

a) Quando o programa previsto no artigo anterior ndo for apresentao-
do, ndo for aprovado pela tutela por inadequacdo ao restabelecimen-
to da legalidade ou do equilibrio financeiro, ou ndo forem atingidos os
objetivos programados;

b) Quando se verifiquem graves irregularidades no funcionamento da
associacdo ou dificuldades financeiras que obstem & efetivacdo dos
direitos dos associados.
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Artigo 133.°
Procedimento judicial em caso de destituicdo
do conselho de administragao
1 — Nos casos previstos no artigo anterior, segue -se o seguinte proce-
dimento:

a) O Ministério Publico especifica os factos que justificam o pedido,
oferecendo logo a prova, e os membros do conselho de administracdo
arguidos sdo citados para contestar;

b) O juiz decide a final e, em caso de deferimento, deve nomear uma
comissdo provisdria de gestdo, proposta pelo Ministério PUblico.

2 — Sdo aplicdveis a este procedimento as normas que regulam os
processos de jurisdicdo voluntdria.

Artigo 134.°
Comissdo provisoria de gestdo

1 — A comissdo proviséria de gestdo a que se refere o artigo anterior
é constituida, de preferéncia por associados e tem a competéncia do
conselho de administracdo.

2 — O mandato da comissdo proviséria de gestdo tem a duracdo de
um ano, prorrogdavel até trés anos.

3 — Antes do termo das suas funcdes, a comissdo proviséria de ges-
tdo deve convocar a assembleia geral para eleger o novo conselho de
administracdo, nos termos estatutdrios.

Arfigo 135.°
Providéncia cautelar

1 — Quando se verifique a necessidade urgente de salvaguardar inte-
resses da associacdo mutualista, dos beneficidrios ou do Estado, pode
o Ministério PUblico requerer, com dependéncia do procedimento refe-
rido no artigo anterior, a suspensdo do conselho de administracdo e a
nomeacdo de um administrador judicial.

2 — Ao procedimento referido no nUmero anterior sdo aplicadas as
disposicoes da lei processual civil sobre providéncias cautelares, com
excecdo da substituicdo por caucdo, ao abrigo do disposto no artigo
368.° do Codigo de Processo Civil.
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SECCAOI
Supervisao

Artigo 136.°
Ambito da supervisdo

Sdo sujeitas ao regime de supervisdo constante da presente seccdo
as associacoes mutualistas, bem como as respetivas unides, federacoes
e confederacodes de associacdes, cujo volume bruto anual de quotas
das modalidades de beneficios de seguranca social previstos no artigo
3.°, geridas em regime de capitalizacdo, exceda 5 milhdes de euros e
o valor total bruto dos fundos associados ao respetivo financiamento
exceda 25 milhées de euros.

Artigo 137.°
Identificagdo das associagoes mutualistas abrangidas

1 — Quando uma associacdo mutualista relna os requisitos previstos
no arfigo anterior, o servico competente da seguranca social submete
a decisdo conjunta dos membros do Governo responsdveis pelas dre-
as das financas e da seguranca social uma proposta fundamentada
acompanhada de parecer da Autoridade de Supervisdo de Seguros e
Fundos de Pensdes (ASF) sobre a sujeicdo dessa associacdo ao regime
de supervisdo constante da presente seccdo até 90 dias antes do ini-
cio do segundo exercicio subsequente ao que se reportam os balancos
técnicos e o relatdrio e contas do exercicio da associacdo.

2 — Os membros do Governo responsdaveis pelas dreas das financas e
da seguranca social fomam uma decisdo, por despacho, no prazo de
60 dias a contar da entrega da proposta fundamentada mencionada
no numero anterior.

3 — O parecer referido no n.° 1 € emitido no prazo de 15 dias a contar
da data de solicitacdo pelo servico competente da drea da seguranca
social.

4 — O regime previsto na presente seccdo é aplicAvel a associacdo
mutualista a partir da data da decisé@o a que se refere o n.° 2.
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Artigo 138.°
Regime aplicdvel
1 — As associacoes mutualistas que preencham os requisitos definidos
no artigo 136.° sGo sujeitas, com as devidas adaptacoes:

a) Ao disposto nos artigos 5.°a 7.°, 13.°, 14.°, 17.°, nos n.os 3 € 4 do ar-
tigo 20.°, nos artigos 21.° a 23.°, 25.°, 27.° a 29.°, nos n.os 1 e 2 do artigo
31.°, nos artigos 43.° a 45.°, no titulo Ill, na seccdo | do capitulo | do titulo
VIl e no titulo VIIl do regime juridico de acesso e exercicio da atividade
seguradora e resseguradora (RJASR), aprovado pela Lei n.° 147/2015,
de 9 de setembro;

b) Ao regime transitério previsto nos artigos 16.°a 19.°, nos n.os 1 a 3 do
artigo 20.°, e nos artigos 24.° a 28.° da Lein.® 147/2015, de 9 de setembro,
equivalente ao que a data da respetiva aplicacdo seja aplicavel as
empresas de seguros;

c) A regulamentacdo, bem como ao direito da Unido Europeia, que
complementem o RJASR na parte aplicdvel;

d) A umregime de cdlculo de solvéncia ao nivel do grupo, que tenha
em conta os requisitos financeiros aplicaveis as entidades individuais in-
cluidas no seu dmbito de consolidacdo e que tenha por referéncia os
regimes aplicdveis & supervisdo de grupos seguradores e conglomera-
dos financeiros;

e) Ao regime processual aplicAvel ds contraordenacdes cujo proces-
samento compete a ASF;

f] Ao regime aplicavel a distribuicdo de seguros nos mesmos termos
em que este é aplicdvel as empresas de seguros, quando esteja em
causa a distribuicdo de modalidades de beneficios de seguranca social
e com salvaguarda das especificidades resultantes da natureza juridica
das associacdoes mutualistas.

2 — As associacoes mutualistas que preencham os requisitos definidos
no artigo 136.° continuam a reger-se pelo disposto no presente Codigo
em tudo o que ndo for incompativel com o previsto nos regimes identi-
ficados no nUmero anterior, ndo lhes sendo aplicdvel, em qualquer situ-
acdo, o disposto nos artigos 67.° e 68.° e no arfigo 131.°
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3 — Para as associacdoes mutualistas sujeitas ao regime previsto no
presente artigo, a obrigacdo estabelecida no artigo 30.° aplica-se ain-
da em caso de incumprimento dos requisitos financeiros aplicdveis ou
quando os planos previstos no artigo 306.° do RJASR ndo sejam aprova-
dos pela ASF ou se tfenham tornado invidiveis.

Artigo 139.°
Avutoridade de supervisdo

A ASF é a autoridade competente para o exercicio da supervisdo
financeira das associacdoes mutualistas que preencham os requisitos
definidos no artigo 136.°, bem como das afividades desenvolvidas
pelas mesmas, dispondo para o efeito das competéncias e poderes que
lhe sdo reconhecidos estatutariamente e no RJASR, sem prejuizo dos
poderes de tutela dos membros do Governo responsdveis pelas dreas
da seguranca social e da saude.

CAPITULO XI
Disposicoes finais

Artigo 140.°
Estatuto do pessoal
Os trabalhadores das associacoes mutualistas estdo abrangidos
pelo regime de frabalho do pessoal das instituicoes particulares de
solidariedade social, sem prejuizo da aplicacdo de instrumentos de
egulamentacdo coletiva.

Artigo 141.°
Foro competente
As questdes que se levantem entre as associacdes mutualistas e os
seus associados ou enfre as associacoes e os respetivos agrupamentos
sdo da competéncia dos tribunais comuns.
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Artigo 142.°
Integracao ou transformacgdo de entidades, fundos
ou instituicoes em associagoes mutualistas

1 — O membro do Governo responsdvel pela drea da seguranca
social pode autorizar a infegracdo ou fransformacdo em associacdo
mutualista de qualquer entidade, fundo ou instituicdo que prossiga
alguns dos fins enunciados no n.° 1 do arfigo 2.°, desde que tal seja
requerido pela maioria dos beneficidrios, no pleno gozo dos seus direitos
e desde que estejam asseguradas as condicoes de sustentabilidade e
equilibrio financeiro dessa entidade.

2 — A integracdo em associacdo j& existente carece do acordo
desta.

3 — Os beneficidrios das entidades, fundos ou instituicdes referidos
no n.° 1 podem ser dispensados do preenchimento de alguns requisitos
exigidos na admissdo de associados nas associacdes mutualistas, desde
que figuem salvaguardados os seus principios fundamentais.

Artigo 143.°
Sigilo profissional e troca de informagoes

1 — Os membros dos érgdos da ASF, das entidades competentes do
ministério da tutela, as pessoas que neles exercam ou tenham exercido
uma atividade profissional, bem como os auditores e peritos manda-
tados por aquela autoridade, estdo sujeitos ao dever de sigilo relafi-
vamente aos factos cujo conhecimento lhes advenha exclusivamente
pelo exercicio das suas funcoes.

2 — O dever de sigilo profissional referido no nUmero anterior implica
que gualguer informacdo confidencial recebida no exercicio da ativi-
dade profissional ndo pode ser comunicada a nenhuma pessoa ou au-
toridade, exceto de forma sumdria ou agregada, e de modo a que as
associacoes mutualistas ndo possam ser individualmente identificadas,
nos termos da lei penal ou processual penal ou nos termos dos nUmeros
seguintes.

3 — O dever de sigilo profissional ndo impede a froca de informao-
coes entre a ASF e as seguintes entidades, sem prejuizo da sujeicdo da
informacdo trocada a esse dever:
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a) Entidades responsdveis pelo exercicio da tutela das associacoes
mutualistas;

b) Autoridades responsdveis pela supervisdo das instituicdes de crédi-
to e outras empresas financeiras, bem como autoridades responsdveis
pela supervisdo dos mercados financeiros;

c) Pessoas responsdveis pela revisdo legal das contas das associa-
coes mutualistas ou autoridades responsdveis pela supervisdo dessas
pessoas;

d) Atudrios responsdveis das associacdes mutualistas.

Artigo 144.°
Regimes especiais das instalagoes e servicos dependentes

O disposto no presente Codigo ndo prejudica a aplicacdo dos
regimes especiais a que estejam sujeitos as instalacdes, equipamen-
tos e servicos dependentes das associacdes mutualistas, bem como
a aplicacdo da legislacdo propria, designadamente no que respeita
ao licenciamento e atividade, respeitante ds caixas econdmicas, &
atividade de farmdcia, funerdria, ou a todas as atividades, equipamen-
fos e servicos de apoio social.

Artigo 145.°
Direito subsididrio
Em tudo que ndo se encontrar regulado no presente Codigo
aplica-se, sucessivamente e com as devidas adaptacoes:

a) O estatuto das instituicdes particulares de solidariedade social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, na sua
redacdo atual, e legislacdo complementar;

b) O Cédigo Civil;

c) O disposto na legislacdo aplicdvel aos regimes complementares
de iniciativa coletiva e individual e, na auséncia desta, o disposto na lei
que regula os fundos de pensdes, em matéria de gestdo de ativos das
associacoes mutualistas.
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